1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Obrtnicka Skola Osijek

Ulica Trg bana Josipa Jelacica 24 Grad Osijek

oIB 75952201278 Mati¢ni broj 03014126

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, sport i tehni¢ku kulturu Osjecko-baranjske Zupanije, Zupanijska 4/2, Osijek
Telefon 506-150 Fax 502-554 E-posta ured@ss-obrtnicka-os.skole.hr ISQ:Z;]T(?; http://ss-obrticka-os-skole.hr
Ravnatelj Maja Zori¢

Koordinator samovrjednovanja Zeljka Korpar

Koordinator kvalitete Zaklina Tonc

Povratne informacije Da

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2018 do 31/08/2019

Statut Skole

Kljucni

dokumenti
Rje3enje
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Brajko Verica

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Korpar Zeljka

Strukovni nastavnik

Koordinator samovjednovanja

Tonc Zaklina

Strukovni nastavnik

Koordinator kvalitete

Zori¢ Maja

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

04/10/2019
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 3.5
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 3.44
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.67
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.0

Cjelokupna prosudba

Obrtnicka Skola Osijek trogodisnja je strukovna Skola za obrazovanje buducih obrtnika.

Misija

Omoguciti svim ucenicima da kroz odgojno obrazovni proces steknu kvalitetno obrazovanje, znanja i vjestine te radne navike kako bi se 5to uspjesnije ukljucili u svijet rada. Osigurati pozitivno okruZene u kojem se potice kreativnost i jedinstvenost svakog
ucenika, razvija prijateljstvo, medusobna suradnja, postivanje i prihvacanje razli€itosti. Razviti svijest kod u€enika o zna€aju i vaznosti cjelozivotnog uc€enja i unapredivanja vjestina.

Vizija

Skola u kojoj je ugodno ugiti i raditi, koja prihvaca sve razligitosti i njeguje toleranciju, u kojoj se kod u&enika i nastavnika poti¢e kreativnost, osobni razvoj, izrazavanje osobnosti i jedinstvenost.

Nastava se izvodi u skladu s vaze¢im nastavnim planovima i programima. Teorijsku nastavu i viezbe izvode 34 profesora, nastavnika i stru¢nih suradnika u Skoli, a prakti€nu nastavu i struénu praksu obrtnici i majstori u obrtni¢kim radionicama i trgovackim
drustvima. Skolu polazi 302 u€enika razvrstanih u 24 razredna odjela. U redovnim razrednim odjelima uenici se obrazuju u sliede¢im zanimanjima: frizeri, pedikeri, fotografi, autolakireri, mesari, pekari, krojagi i stolari, a u razrednim odjelima za u&enike s
teSko¢ama u razvoju: pomo¢ni kuhar i slasti¢ar, pomoéni pekar, pomo¢ni cvjecar, pomocéni kroja¢, pomocni bravar, pomo¢ni vodoinstalater, pomoc¢ni autolakirer. U Skoli se tijekom ove Skolske godine Skoluje 31 ucenik po prilagodenom programu za redovna
zanimanja i 73 ugenika po posebnom programu za pomoéna zanimanja. Skolovanije traje tri godine nakon &ega u&enici polazu zavr$ni ispit i stje&u srednju struénu spremu navedenih zanimanja.

Tijekom Skolske godine 2018./2019. opredijelili smo se viSe usredotociti na prioritetno podrucje 2. Poucavanje i u€enje i prioritetno podrucje 5. Suradnja unutar ustanova za strukovno obrazovanje — Suradnja s ostalim dionicima — Promicanje ustanove

Na pocetku Skolske godine poceli smo s koriStenjem novog prostora uredenog u podrumskim prostorijama opremljenog za potrebe u¢enika pomoénih kuhara i slastiara za obavljanje prakticne nastave.

Pocetkom Skolske godine, pocela je s radom novoosnovana ucenicka zadruga ,Kreativne ruke” u kojoj su oformljene sekcije:

9. 11. 2018. u Skoli je proveden Projektni dan u okviru kojega su organizirane pet radionica s ciliem povezivanja Skole i lokalnih obrtnika te poticanja motivacije u€enika. Radionice: Izrada Cestitki salvetnom tehnikom, Kako napisati intervju i vijest, Martina
Karali¢ — BOO LAB moj zZivotni put., Od Skole do vlastitog salona, Predstavljanje — markoduki¢ i Davidsen. Na radionicama ucenici su mogli nau€iti neke nove vjestine i tehnike te Cuti iskustva i savjete obrtnika i poduzetnika.

15. 11. 2018. su ucenici koji se obrazuju za zanimanje pekar bili u stru€énom posjetu EkoloSkom drustvu VODENICA.

23.11. su ugenici koji se obrazuju za zanimanje pekar bili u stru¢nom posjetu Silosu — Zito d.o.0.

3. 12. odrzana je konstituiraju¢a sjednica Povjerenstva za kvalitetu na kojoj su imenovani novi ¢lanovi Povjerenstva te su se €lanovi Povjerenstva upoznali s izvjeS¢em o samovrednovanju za Skolsku godinu 2017.-2018. godinu. Proucen je razvojni plan Skole
2017.-2020. koji je objavljen u na stranicama Skole.

14. 12. 2018. sudjelovali smo na Osjeckom boZzi¢énom sajmu. U€enici, zajedno s nastavnicima, su na aktivnostima uc¢enicke zadruge izradili mnogo razli¢itih proizvoda koje smo prodavali.

22.i23. 12. 2018. bili smo na sajmu Advent u Avenue mall-u gdje smo takoder prodavali radove iz uenitke zadruge. Takve aktivnosti uvelike potic¢u medusobnu suradnju, samopouzdanje i timski rad kod u€enika.

0d 28. 1. do 1. 2. 2019. u 3koli smo ugostili nastavnicu frizerstva iz Spanjolske koja je do3la vidjeti nasa iskustva i praksu u strukovnom obrazovanju, ali i podijelila s nama svoja. U&enici su vjezbali engleski jezik te svakako prosirili svoje vidike.

Sudjelovali smo na meduzupanijskom natjecanju pomoénih kuhara i slasti¢ara i stolare. Ove godine nas na meduZupanijskom natjecanju za pomoéne kuhare i slasti¢are predstavlja Ana-Marija iz 3.a. Osvojila je 3. mjesto. van Sipo$, ugenik 3.3 razreda,
osvojio je danas 3. mjesto na meduzupanijskom natjecanju stolarstva. Time su ostvarili pravo sudjelovanja na drzavnom natjecanju.

27. veljage i 6. ozujka profesorice Zaklina Tonc i Verica Brajko organizirale su za ugenike radionicu pirografije.

Sudjelovali smo na drzavnom natjecanju World Skills Croatia. Ana-Marija Marinkovié i lvan Sipo$ nasi su ovogodi$nji predstavnici na natjecanju, a na smotri radova u&enika pomoénih strukovnih zanimanja predstavili su nas Luka Feri¢ i Stjepan Rugevié.
Od 1. travnja do 30. svibnja predstavljali smo Skolu i zanimanja obilazeci osnovne $kole u gradu i Siroj okolici. Obisli smo 35 osnovnih Skola.

15. travnja nasi su ucenici Ana-Marija Marinkovic¢ i Klaudio Opuvaci¢ sudjelovali su na natjecanju pod nazivom Slatko i slano u disciplini pomo¢ni kuhar i slasticar, koje se odrzalo u Bjelovaru.

2. svibnja zajedno s Masnom industrijom Ravli¢, pet u€enika, buducih mesara, ravnateljicom i profesoricom strukovnih predmeta, sudjelovali smo u promociji zanimanja mesar na zagrebackom Bundeku na dogadaju Chill and grill.

10. svibnja sudjelovali smo u Ernestinovu na smotri ugenickih zadruga. Na$u zadrugu "Kreativne ruke" predstavili su buduéi stolar Tin Hajdukovi¢, ugenik 2.2, i buduéi autolakirer Teo MajdandZi¢, u¢enik 2.4, u pratnji nastavnica Ankice Kui¢ i Zakline Tonc.
11.i12. svibnja sudjelovali smo na Festivalu cvijeca koji se odrzava u Osijeku. Na svojim Standovima, prodavali smo proizvode naSe u¢enicke zadruga, a nasi bududi frizeri sudjelovali su u modnoj reviji praveci frizure modelima. Fotografi su sva dogadanja
popratili stvarajuci lijepe fotografije.

16. svibnja organizirali smo radionicu ukrasavanja predmeta salvetnom tehnikom.

17. svibnja zajedno s udrugom Vodenica i Lions club Osijek sudjelovali smo na promociji starih zanata i zanimanja pekar i stolar.

17. svibnja sudjelovali smo na natjecanju o financijskoj pismenosti u sklopu projekta financijskog opismenjavanja srednjoSkolaca koje je organizirala studentska udruga Financijski impuls.

30. svibnja imali smo dan otvorenih vrata Skole. Bili su nazocni i lokalni mediji Radio Osijek, Slavonski radio i Slavonska televizija.

U ovoj Skolskoj godini opremili smo fotografsku radionicu s opremom u vrijednosti od 50.000 kuna. Sanirali smo vlagu u stolarskom praktikumu i promijenili instalacije od grijanja te elektri€ne instalacije. Vrijednost radova je bio oko 110.000 kuna. Nabavili smo
pametnu plo¢i u 6 novih racunala.

Ove Skolske godine pokrenuli smo proces ukljucivanja u sustav eDnevnika, kojem ¢emo se prikljuciti slijede¢e Skolske godine te omogucdili pristup internetu u svim ucionicama i nabavili dodatnu potrebnu opremu.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 3
Odluka o vrjednovanju
Provodimo aktivnosti kako je opisano u podrucjima kvalitete. Dokazi su prilozeni.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnji plan i program 2018./2019. Obrtnicka Skola Osijek
Kurikulum 2018./2019. Obrtnicka Skola Osijek
Razvojni plan Obrtnicke Skole Osijek 2017. - 2020.

Pracenje ucenika na prakticnoj nastavi 1. polugodiste

Popis obrtnickih radionica i poslodavaca u kojima ucenici obavljaju prakticnu nastavu
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Percepcija drustva o obrtnickim zanimanjima koja povla¢i nemotiviranost u¢enika da odaberu Skolovanje u obrtni¢kim zanimanjima.

Ciljevi

Veéim pojavljivanjem u javnosti — medijima, sajmovima, dogadanjima u gradu, natjecanjima -te Sirenjem pozitivne slike o Skoli i obrtni¢kim zanimanjima
mijenjati percepciju druStva i time potaknuti veci broj u¢enika da se Skoluju za obrtni¢ka zanimanja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Obilazak osnovnih Skola, obavjeStavanje medija o dogadanjima vezanih za Skolu, sudjelovanje na sajmovima, povecati broj ucenika koji sudjeluju na
natjecanjima.

Nuzni resursi i troSkovi

Promocija Skole — 2000 kuna
Sudjelovanje na sajmovima — 9000 kuna

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica, profesori strucnih predmeta, nastavnici prakticne nastave, svi djelatnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

evidencija obilazaka osnovnih Skola i evidencija djelatnika koji su sudjelovali u obilasku

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

broj ucenika koji su upisali 1. razred
broj obidenih osnovnih Skola
broj u€enika koji su sudjelovali na natjecanjima

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Stimulacija obrtnika za vece uklju€ivanje u proces obrazovanja uc¢enika.

Ciljevi

Aktivnije ukljuCivanje obrtnika u proces obrazovanja ucenika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontaktiranje obrtnika u svrhu prikupljanja podataka o njihovom saznanjima vezanim uz proces obrazovanja, pozivanje obrtnika da odrzavanje

predavanja u sklopu projektnog tjedna — Tjedan vjeStina. Upoznavanje obrtnika s mjerama Ministarstva gospodarstva, poduzetniStva i obrta.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica, profesori strucnih predmeta, nastavnici prakticne nastave

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Sudjelovanje obrtnika na Tjednu vjestina

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

broj kontaktiranih obrtnika, broj obrtnika koji se odazvao pozivu na sudjelovanju u Tjednu vjeStina

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Opremljenost Skolskih radionica je neadekvatna.

Ciljevi

Opremiti fotografsku radionicu novom opremom.
Nabaviti nove uredaje za pekarsku radionicu, vodoinstalatersku radionicu i autolakirerski praktikum.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nabaviti ponude, izabrati potrebne uredaje.

Nuzni resursi i troSkovi

100 000,00 kuna

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

nabava Zeljene opreme

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Materijalni uvjeti su neprimjereni, financijska sredstva su nedostatna.

Ciljevi

Prikupljanje materijalnih sredstava i poboljSanje materijalnih uvjeta.

Metode i potrebne
aktivnosti

Od osnivaca osigurati dio sredstava za poboljSanje materijalnih uvjeta. Prijavljivanje na natje€aje koji nude donacije.

Nuzni resursi i troSkovi

105 000,00 kuna - sanacija vlage u stolarskoj radionici
7 000 kn - licenjedvije prostorije

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

UspjesSno prijava na natje€aj za donaciju.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Provedena sanacija vlage u stolarskoj radionici
Olicene dvije prostorije.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ucenici imaju vrlo loSe predznanje iz osnovne Skole.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Otezana suradnja s jednim brojem roditelja (nezainteresirani i neodgovorni).

Ciljevi

Povecati suradnju s roditeljima

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontaktirati roditelje ¢im se oCi naznaka problema kod nekog ucenika. Slati poziv u Skolu pismenim putem. Ako se roditelji ne odazivaju na pozive

Skole, a dijete u Skoli ima problema, obavijestiti socijalnu sluZbu.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

razrednici, pedagoginja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecati broj individualnih razgovora s roditeljima problemati¢nih ucenika.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj provedenih individualnih razgovora s roditeljima.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nepostojanje primjerenih ili ikakvih udzbenika.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Neuskladenost strucno teoretskih predmeta i praktiChe nastave.

Ciljevi

Koliko je moguce u skladu s kurikulumom, sadrZaj stru¢no teoretskih predmeta uskladiti s sadrZajima koji se odvijaju na prakticnoj nastavi.

Metode i potrebne
aktivnosti

Prilagoditi pripreme stru¢no teorijskih predmeta.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

nastavnici stru€no teorijskih predmeta i prakticne nastave

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Povretna informacija obrtnika gdje se odvija prakticha nastava.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

LoSa suradnja s Ministarstvom.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Kratki termini za rjeSavanje tekuéih problema.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Poteskoce oko planiranja terenske nastave (uskladivanje dobivanja suglasnosti roditelja i odgovarajucih termina kod poslodavaca).

Ciljevi

OlakSati provodenje terenske nastave.

Metode i potrebne
aktivnosti

razraditi pripremu terenske nastave
odrediti kalendar odvijanja terenske nastave
na vrijeme pokrenuti proces prikupljanja suglasnosti roditelja

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici strukovnih predmeta, nastavnici prakticne nastave

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Evidentiranje prikupljanja suglasnosti za dogadanja izvan Skole.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj ostvarenih izvanucionickih dogadanja.
Broj uc€enika koji su sudjelovali.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena

UPISI POLAZNIKA 4

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

NASTAVNI PROCES

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VJIEZBENICKA TVRTKA

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE

W W AW WO DWW

KOMUNIKACIJA | SURADNJA

Odluka o vrjednovanju

Provodimo aktivnosti kako je opisano u podrucjima kvalitete. Dokazi su priloZeni.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Popis obrtnickih radionica i poslodavaca u kojima ucenici obavljaju prakticnu nastavu.
Pracenje ucenika na prakticnoj nastavi.

AKTIVNOST 15.11 PEKARI - Stru€ni posjet - EkoloSka udruga VODENICA

Priznanje za osvojeno 3. mjesto na meduzupanijskom natjecanju.

Projektni dan - VJESTINE 9.11.2018.

AKTIVNOST 13. 2. - radionica pirografije

Kurikulum u€enicke zadruge

Posjet Udruzi VODENICA

Aktivnost - Izrada Cestitki salvetnom tehnikom

aktivnost - Kako napisati intervju i vijest 9.11.2018.

Aktivnost 9.11 - Projektni dan Sto nakon 3kole

AKTIVNOST 9.11. - Projektni dan - BOO LAB je moj Zivot

aktivnost 9.11.2018. Projektni dan - Od 3kole do vlastitig salona

PRIZNANJE Obrtnickoj Skoli za sudjelovanje na natjecanju - BJELOVAR 15.4.2019
pohvalnica - Ivan Sipo$ - za sudjelovanje na meduZupanijskom natjecanju - STOLARI
Priznanje za osvojeno 3. mjesto ha meduzZupanijskom natjecanju

Projektni dan - Vjestine

Sudjelovanje na World Skills Croatia

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Neadekvatan opremljenost u€ionica i Skolskih praktikuma.

Ciljevi

Opremiti fotografsku radionicu novom opremom.
Nabaviti nove uredaje i alat za pekarsku radionicu, vodoinstalatersku radionicu i autolakirerski praktikum.
Nabaviti jednu pametnu plocu i pet novih racunala.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nabaviti ponude, izabrati potrebne uredaje, racunala, pametnu plocu i alat

Nuzni resursi i troSkovi

100 000,00kuna

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

nabava Zeljene opreme

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Relativna nepovezanost izmedu teorijske i prakticne nastave kod nekih struka.

Ciljevi

Koliko je moguce u skladu s kurikulumom, sadrZaj stru¢no teoretskih predmeta uskladiti s sadrZajima koji se odvijaju na prakticnoj nastavi.

Metode i potrebne
aktivnosti

Prilagoditi pripreme stru¢no teorijskih predmeta.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

nastavnici stru€no teorijskih predmeta i prakticne nastave

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Povratna informacija obrtnika gdje se odvija prakticha nastava.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nije sustavno ucinjena evidencija zadovoljstva poslodavaca s u¢enicima na prakti¢noj nastavi.

Ciljevi

Dobiti povratne informacije o zadovoljstvu poslodavaca s u¢enicima na prakti¢noj nastavi.

Metode i potrebne
aktivnosti

Osmisliti ankete i dostaviti ih poslodavcima/obrtnicima

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

nastavnici stru€no teorijskih predmeta i prakticne nastave

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Statisticka obrada podataka

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019

Stranica 22



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ponekad suradnja izmedu Skole i poslodavaca nije do kraja ucinkovita.

Ciljevi

Povecati suradnju Skole i poslodavaca.

Metode i potrebne
aktivnosti

Ostvariti kontakt s poslodavcima te osmisliti neku suradnju — organizirani odlazak u€enika i nastavnika struke na izvanucioni¢ku nastavu, poziv na
odrZavanje predavanja u Skoli, poricanje poslodavaca na sudjelovanje u promociji obrtnickih zanimanja, poticanje na stipendiranje u¢enika.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica, nastavnici strucno teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

pojavljivanje obrtnika na projektnom tjednu

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj posjeta poslodavaca skoli, broj posjeta ucenika firmama, broj zajednickih aktivnosti Skole i poslodavaca, broj u¢enika stipendiranih od
poslodavaca.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Tesko praéenje uspjeSnosti i zaposljavanja nasih u€enika kada jednom zavrSe Skolu.

Ciljevi

Pracenje zaposljavanja naSih ucenika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Zaduziti razrednike da nakon zavr3etka Skolovanja u prvoj godini (barem) kontaktiraju svoje uc€enike i prikupe podatke o zapoSljavanju.

Nuzni resursi i troSkovi

razrednici
Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti
Kratkorocni ciljevi kod )
unutarnjeg pracenja
Datum do kojeg Ce se 31/08/2019

ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj prikupljenih podataka o zaposlenosti/nezaposlenosti bivSih uCenika.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Zbog rada u dvije smjene (tjedan teorije, tjiedan prakse) Vije€e u€enika nije do kraja u€inkovito (teko odrzavanje zajednickih sastanaka).

Ciljevi

Povecati uc€inkovitost rada Vijeca ucenika

Metode i potrebne
aktivnosti

Povecati broj sastajanja Vijeca.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

pedagoginja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

broj sastanaka Vijeca
odaziv ucenika
zapisnici.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nije organizirana sustavna evidencija razloga napustanja Skolovanja.

Ciljevi

Pratiti razlog napustanja Skolovanja te utjecati na smanjenje broja napustanja Skolovanja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Voditi evidenciju razloga napustanja Skolovanja.
Provoditi razgovor s uenicima koji su iskazali namjeru napustiti Skolovanje.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

pedagoginja, razrednici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

smanijiti broj u€enika koji su napustili Skolovanje

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Evidencija razgovora s ucenicima koji su iskazali Zelju da napuste Skolovanije.
Broj ucenika koji su napustili Skolovanje

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ponekad vrlo otezana suradnja s roditeljima.

Ciljevi

Povecati suradnju s roditeljima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontaktirati roditelje ¢im se oCi naznaka problema kod nekog ucenika. Slati poziv u Skolu pismenim putem. Ako se roditelji ne odazivaju na pozive

Skole, a dijete u Skoli ima problema, obavijestiti socijalnu sluZbu.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

razrednici, pedagoginja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecati broj individualnih razgovora s roditeljima problemati¢nih ucenika.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj provedenih individualnih razgovora s roditeljima.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

04/10/2019
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ucenici su ponekad vrlo nedisciplinirani, nezainteresirani i nemotivirani, loSih radnih navika i nedovoljnog predznanja.

Ciljevi

Povecati disciplinu, zainteresiranost i motiviranost ucenika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Osmisliti aktivnosti na nastavi koje ¢e nastavu uciniti zanimljivijom i privlacnijom. Osmisliti vannastavne aktivnosti koje ¢e motivirati uCenike da se
aktivnije ukljuce u rad Skole. Dosljednim provedbama odgojnih mjera te individualnim razgovorima s ucenicima i roditeljima, povecati disciplinu ucenika.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

svi djelatnici Skole

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecati broj aktivnosti koje nisu direktno vezane za nastavu.
povecati broj individualnih razgovora ucenika loSijeg ponaSanja s pedagoginjom.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj uCenika koji sudjeluju u izvannastavnim aktivhostima.
Usporedba broja neopravdanih izostanaka i odgojnih mjera s proSlom $k. god.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019

Stranica 28



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna opremljenost Skole Sto se tiCe didaktickih i stru¢nih pomagala.

Ciljevi

Opremiti Skolu s didaktickim i stru¢nim pomagalima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Prikupiti potrebna financijska sredstva.

Nuzni resursi i troSkovi

20 000 kuna

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

anketirati nastavnike o potrebnim didaki¢kim sredstvima i pomagalima

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

nabavljena didakticka sredstva i pomagala

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Neuskladenost pri davanju odgojnih mjera i kriterija opéenito.

Ciljevi

Ujednacenost prilikom davanja odgojnih mjera

Metode i potrebne
aktivnosti

Napisati detaljne kriterije za izricanje odgojnih mjera. lzvjesiti pravila na oglasnu plocu, upoznati sve djelatnike s kriterijima, a razrednici upoznati
uCenike i roditelje s kriterijima.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

razrednici, pedagoginja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Pozitivni rezultati provjere pridrzavanija kriterija tijekom Skolske godine.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Sve odgojen mjere dane su pravovremeno, u skladu s kriterijima.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 3
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Provodimo aktivnosti kako je opisano u podrucjima kvalitete. Dokazi su priloZeni.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Priznanje - lvan Sipo$ za osvojeno 3. mjesto - STOLARI

Priznanje za osvojeno 3. mjesto na meduZupanijskom natjecanju - pom. kuhar i slasti¢ar
pohvalnica - lvan Sipo$ - za sudjelovanje na meduZupanijskom natjecanju - STOLARI
PRIZNANJE Obrtnickoj Skoli za sudjelovanje na natjecanju - BJELOVAR 15.4.2019
Sudjelovanje na World Skills Croatia

Individualni operativni plan i program - obrazac

Vremenik zavrSnog rada

Kalendar pomoc¢nickih ispita

Statut Skole

Radovi u€enika u€eniCke zadruge Kreativne ruke

Potvrda - Adam Ljevar za sudjelovanje na natjecanju

Potvda - mentorstvo Marija Ret

Potvrda - sudjelovanje na natjecanju Klaudio Opuvaci¢

Sudjelovanje na natjecanju kreativne industrije
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Slaba suradnja s roditeljima — nezainteresiranost za postignuca svoje djece.

Ciljevi

Povecati suradnju s roditeljima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontaktirati roditelje ¢im se oCi naznaka problema kod nekog ucenika. Slati poziv u Skolu pismenim putem. Ako se roditelji ne odazivaju na pozive

Skole, a dijete u Skoli ima problema, obavijestiti socijalnu sluZbu.
Omoguciti kontakt i preko drustvenih mreza, emaila i mobilnog uredaja.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

razrednici, pedagoginja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecati broj individualnih razgovora s roditeljima problemati¢nih ucenika.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj provedenih individualnih razgovora s roditeljima.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nezainteresiranost dijela u€enika za u¢enjem, Skolom i uspjehom.

Ciljevi

Povecati zainteresiranost i motiviranost ucenika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Osmisliti aktivnosti na nastavi koje ¢e nastavu uciniti zanimljivijom i privlacnijom. Osmisliti vannastavne aktivnosti koje ¢e motivirati uCenike da se
aktivnije ukljuce u rad Skole. Individualnim razgovorima s u€enicima pronaci razlog nemotiviranosti te potaknuti zainteresiranost.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

razrednici, pedagoginja, svi djelatnici Skole

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecati broj aktivnosti koje nisu direktno vezane za nastavu.
Povecati broj individualnih razgovora nemotiviranih u€enika s pedagoginjom.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj uCenika koji sudjeluju u izvannastavnim aktivhostima.
Broj individualnih razgovora.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Prevelika administracija - na primjer, izrada IOOP obrazaca za sve predmete za 104 ucenika.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Odustajanje ucenika od natjecanja.

Ciljevi

Motivirati u€enika da sudjeluju na natjecanjima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Od pocetka Skolske godine raditi s uc¢enicima za koje smatramo da ¢e se natjecati.
Poticati ih ocjenama.
Ako pokaZu znakove odustajanja, potraZiti razloge te ih motivirati da nastave.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

mentori, prdagoginja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj u€enika koji se pripremao za natjecanje i broj u¢enika koji su i8li na natjecanja.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Financijska nemoguénost za dobru pripremu ucenika za natjecanje.

Ciljevi

Prikupljanje financijskih sredstava za pripremu ucenika za natjecanje.

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontaktiranje obrtnika i mogucih sponzora.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

mentori, nastavnici strukovnih predmeta, ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Nabava potrebnih sredstava za vjezbanje natjecateljskih zadataka.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/04/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj provedenih vjezbi.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Regionalna samouprava i predstavnici gospodarstva se nedovoljno ukljuuju u provedbu natjecanja smotri radova ucenika.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak adekvatne opreme.

Ciljevi

Nabava opreme za izvodenje nastave.

Metode i potrebne
aktivnosti

Prikupljanje podataka o potrebnoj opremi.
Stvaranje plana nabave po prioritetima.

Nuzni resursi i troSkovi

30 000,00 kn

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Vodenje evidencije nabave i pravedne potroSnje sredstava.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Nabavljena planirana oprema.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Neujednaceni kriteriji prilikom ocjenjivanja kod istih predmeta.

Ciljevi

Ujednaceni kriteriji prilikom ocjenjivanja kod istih predmeta.

Metode i potrebne
aktivnosti

Dogovor unutar aktiva o kriterijima.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

svi nastavnici unutar istih aktiva

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Pracéenje ocjenjivanja tijekom prvog polugodista.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Usporedba ocjenjivanja unutar istog aktiva.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019

Stranica 40



PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLIJANJE RESURSIMA 5
FINANCIJE 2
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4
Odluka o vrjednovanju
Provodimo aktivnosti kako je opisano u podrucjima kvalitete. Dokazi su priloZeni.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Ugovor o donaciji - UNIQA osiguranje

Eticki kodeks Obrtnicke Skole Osijek
ObrazloZenje prijedloga financijskog plana
Potvrda o stru¢nom usavrSavanju

Razvoj kompetencija - UCiti kako uditi
Kurikulumski pristup - matematika srednje Skole
Financijski plan

BiljeSke uz financijsko izvjesce

Financijski izvjeSta
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Neadekvatni postojec¢i materijalni uvjeti.

Ciljevi

PoboljSanje materijalnih uvjeta u Skoli.

Metode i potrebne
aktivnosti

Opremiti fotografsku radionicu novom opremom.
Nabaviti nove uredaje za pekarsku radionicu, vodoinstalatersku radionicu i autolakirerski praktikum.
Nabaviti ponude, izabrati potrebne uredaje.

Nuzni resursi i troSkovi

80 000,00 kuna

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Nabavljena oprema.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Neadekvatna mogucnost financiranja za nabavu potrebne informaticke opreme.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati. Ovisi 0 osnivacu i Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nemogucnost adekvatnog opremanja Skolskih radionica i praktikuma.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati. Ovisi 0 osnivacu i Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

UsavrSavanje nastavnika koje nije primjereno nasoj situaciji.

Ciljevi

UsavrSavanje nastavnika primjereno strukovnom, trogodisnjem obrazovanju.

Metode i potrebne
aktivnosti

Na Zupanijskim stru¢nim skupovima zahtijevati zastupljenost radionica i predavanja koja se odnose na trogodiSnja strukovna zanimanja.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj primjerenih radionica i seminara.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Javna nabava je odgovornost ravnatelja, a ravnatelj u pravilu nije obucen za provodenje javne nabave.

Ciljevi

Obuka ravnatelja za provodenje javne nabave.

Metode i potrebne
aktivnosti

Na aktivu ravnatelja predloZiti radionicu ili seminar za ravnatelje o javnoj nabawvi.

Nuzni resursi i troSkovi

financiranje seminara

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

predsjednik aktiva ravnatelja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Odrzana radionica ili seminar.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ponuda zanimljivih radionica i usavrSavanja koje nisu besplatne.

Ciljevi

Povecati broj besplatnih zanimljivih radionica i seminara.
Ne moZemo na to utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak praktikuma i radionica za odredena zanimanja.

Ciljevi

Organizacija praktikuma za pekare, mesare i autolakirere.

Ove Skolske godine - za pekare

Metode i potrebne
aktivnosti

Nabava potrebne opreme za pekarski praktikum.

Nuzni resursi i troSkovi

30 000,00 kuna

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Osiguravanje materijalnih sredstava.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Nabavljena oprema

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak psihologa u Skoli iako po pedagoSkom standardu imamo pravo na njega.

Ciljevi

Ishodenje suglasnost za zaposljavanje psihologa.

Metode i potrebne
aktivnosti

Slanje potrazivanja Ministarstvu znanosti i obrazovanja za potrebom zapoSljavanja psihologa uz pojasnjenje zahtjeva.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Dobivanje suglasnosti od strane Ministarstva.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2019

Stranica 50



PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete

Ocjena

SKOLSKI ODBOR

RAVNATELJ USTANOVE

POSLOVNA KOMUNIKACIJA

INFORMACIJSKI SUSTAV

PARTNERSTVA

PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA

a | b~ ]| O

Odluka o vrjednovanju

Provodimo aktivnosti kako je opisano u podrucjima kvalitete. Dokazi su priloZeni.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Najava Dana otvorenih vrata Osijek031

Najava Dana otvorenih vrata - Osijek danas

Dan otvorenih vrata - Osjecki radio

ReportaZza - Dan otvorenih vrata - Osjecki radio
ReportaZza - Dan otvorenih vrata - Glas Slavonije
Promocija Skole - posjet 35 osnovnih Skola u Osijeku i okolici
Roditeljima i razrednicima

Poziv na suradnju u promociji Skole - obrtnicima
Suradnja s udrugom Vodenica

Pismo o suradnji REMIX

Sudjelovanje - Festival cvije¢a 2019.

Suradnja s Lions club GEA

Suradnja Obrtnicke Skole Osijek i Mesne industrije Ravli¢

Clanak u Glasu Slavonije o suradnji Ravli¢a i Obrtnitke $kole Osijek na projektu "Budi moj mesar".

Zahvalnica - Festival cvijeca 2019.
Zahvalnica - Financijsko opismenjavanje 2019.

Glas Slavonije - Vodenica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Veliki napor ulazemo u suradnju s obrtnicima.

Ciljevi

Povecati suradnju Skole i obrtnika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Ostvariti kontakt s obrtnicima te osmisliti neku suradnju — organizirani odlazak u€enika i nastavnika struke na izvanucioni¢ku nastavu, poziv na
odrZavanje predavanja u Skoli, poricanje obrtnike na sudjelovanje u promociji obrtnickih zanimanja, poticanje na stipendiranje u¢enika.
Kroz pracenje ucenika na prakticnoj nastavi, uspostaviti bolji kontakt s obrtnicima.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica, nastavnici strucno teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj posjeta obrtnika Skoli, broj posjeta ucenika firmama i obrtni¢kim radionicama, broj zajednickih aktivnosti Skole i obrtnika, broj u¢enika stipendiranih
od obrtnika.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nailazimo na nerazumijevanje obrtnika i poslodavaca kada je u pitanju promocija Skole i obrtnic¢kih zanimanja.

Ciljevi

Ostvarena uspjeSna suradnja Skole i obrtnika prilikom promocije Skole.

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontaktiranje obrtnika i poticanje na uklju€ivanje u promociju obrtni¢kih zanimanja i Skole

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica, profesori strukovnih predmeta, nastavnici prakticne nastave

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Poslana prisma obrtnicima prije pocetka promocije Skole (do 2. mjeseca)

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj obrtnika koji su se ukljucili u promociju Skole.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Kod komunikacije izmedu djelatnika, problem nastaje kod nekolicine koji ne Citaju elektronsku postu.

Ciljevi

Informaticko opismenjavanje i osvjeStavanje svih djelatnika Skole.

Metode i potrebne
aktivnosti

Detektiranje djelatnika koji se ne snalaze s novim tehnologijama.
Tecaj za djelatnike o osnovama koriStenja novih tehnologija.

Nuzni resursi i troSkovi

Racunala i placanje instruktora.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Vidljiv napredak u komunikaciji.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Svi djelatnici sposobni za osnovno koriStenje novih tehnologija.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Stav javnosti prema obrtni¢kim zanimanjima.

Ciljevi

Veéim pojavljivanjem u javnosti — medijima, sajmovima, dogadanjima u gradu, natjecanjima -te Sirenjem pozitivne slike o Skoli i obrtni¢kim zanimanjima
mijenjati percepciju druStva i time potaknuti veci broj u¢enika da se Skoluju za obrtni¢ka zanimanja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Obilazak osnovnih Skola, obavjeStavanje medija o dogadanjima vezanih za Skolu, sudjelovanje na sajmovima, povecati broj ucenika koji sudjeluju na
natjecanjima.

Nuzni resursi i troSkovi

Promocija Skole — 2000 kuna
Sudjelovanje na sajmovima — 9000 kuna

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica, profesori strucnih predmeta, nastavnici prakticne nastave, svi djelatnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

evidencija obilazaka osnovnih Skola i evidencija djelatnika koji su sudjelovali u obilasku

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

broj ucenika koji su upisali 1. razred
broj obidenih osnovnih Skola
broj u€enika koji su sudjelovali na natjecanjima

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Stav nekih osnovnih Skola prema obrtnickim zanimanjima — ne dopustaju nam prezentaciju Skole u njihovoj osnovnoj Skoli.

Ciljevi

Mijenjanje stava pojedinih osjeckih osnovnih Skola koje u zadnje tri godine nisu dozvolile dolazak naSe Skole na prezentaciju njihovim osmim razredima
pod izgovorom da nitko nije zainteresiran od njihovih u€enika za obrtni¢ka zanimanja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontaktiranje ravnatelja osnovne Skole do ravnateljice i direktan razgovor.
Skupljanje podataka o broju u€enika iz spomenutih Skola koji se kod nas Skoluju.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/05/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Dozvola prezentacije Skole u spomenutim osnovnim Skolama.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 3
PROCES UNAPRJEDENJA 5

Odluka o vrjednovanju

Provodimo aktivnosti kako je opisano u podrucjima kvalitete. Dokazi su priloZeni.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Eticki kodeks

Misija i vizija

Razvojni plan Skole

Plan i program rada ravnatelja

I1zvjestaj o radu Skole za prethodnu Skolsku godinu
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Velika administracija.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Pravila koja su napisana za gimnazije, a teSko su primjenjiva za strukovne skole.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak financijskih sredstava.

Ciljevi

Prikupljanje materijalnih sredstava i poboljSanje materijalnih uvjeta.

Metode i potrebne
aktivnosti

Od osnivaca osigurati dio sredstava za poboljSanje materijalnih uvjeta. Prijavljivanje na natje€aje koji nude donacije.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

UspjesSno prijava na natje€aj za donaciju.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Prikupljena Zeljena sredstva.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

LoSa komunikacija s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Kratki rokovi.

Ciljevi

Na to ne moZemo utjecati.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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