OBRTNICKA SKOLA OSIJEK
KLASA: 112-0/01/24-1
URBROJ: 2158-50-01-2024-1
Osijek, 05. veljace 2024. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 98/19, 64/20,
151/22, 156/23)) Obrtnicka Skola Osijek raspisuje

NATJECA)J
za radno mjesto

Nastavnik/Nastavnica politike i gospodarstva i etike i kulture — 1 izvrsitelj/ica — na odredeno puno
radno vrijeme —zamjena odsutnog djelatnika.

Mjesto rada: Osijek
UVIETI:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opc¢im propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa koji su propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o strucnoj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u skoli utvrdene su ¢lankom 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

PODNOSENJE PRIJAVE

e Zivotopis

e Dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne spreme

e Dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama

e Dokaz o drZavljanstvu,

e Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

e Potvrdu o podacima evidentiranim u matic¢noj knjizi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZica)

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se navode u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i
vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj zajedno s prilozima, te koja ispunjava uvjete iz natjecaja.
Kandidat je duZan u prijavi navesti osobne podatke kao Sto su ime i prezime, adresa prebivalista,
odnosno boravista, broj telefona/mobitela, e-mail adresa, naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.



Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje¢aja ne smatra se
kandidatom.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Zaprimljena dokumentacija nece se vracati kandidatu. Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ée se izvornik.

Rok za prijavu je osam dana od dana objave natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i mreZnim stranicama Skole.

Prijave putem e-poste nece biti razmatrane.
Pisane prijave dostavljaju se osobno ili putem poste na adresu skole:

OBRTNICKA SKOLA OSIJEK
Trg bana Josipa Jelaci¢a 24
31000 OSIJEK
S naznakom-,za natjecaj-nastavnik politike i gospodarstva i etike i kulture”

PREDNOST PRI ZAPOSLIAVANJU
Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima, duzne su to navesti
u prijavi i priloZiti sve potrebne dokaze.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. Stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a

dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedeéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20D
OKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO0%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz



prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

VREDNOVANIJE KANDIDATA:

Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natjecaj i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja provest c¢e se prethodno vrednovanje radi provjere znanja za obavljanje poslova oglasenog
radnog mjesta.

Skola ¢e na svojoj web stranici (http://ss-obrtnicka-os.skole.hr/natjecaji) objaviti listu kandidata,
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere, kao i podrucje provjere.

Za kandidate koji ne pristupe provodenju prethodne provjere, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na
natjecaj.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole u zakonskom roku.

O izboru kandidati ¢e biti obavijesteni objavom odluke o izboru na internet stranici Skole http://ss-
obrtnicka-os.skole.hr/natjecaji u roku od 15 dana od dana izbora.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA:

U skladu s odredbama Opcée uredbe o zastiti osobnih podataka br. 2016/679. i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne novine” br: 42/18.) prijavom na natjecaj kandidati daju
privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.



