Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ('""Narodne
novine'" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.,64/20., 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilnika o pomocnicima u nastavi i strucnim
komunikacijskim posrednicima (""Narodne novine'" broj 102/18., 59/19., 22/20. i 91/23) Obrtnicka
Skola Osijek objavljuje

Natjecaj
za obavljanje posla pomoénik/pomocnica u nastavi uéenicima s teskoéama u razvoju

Predviden je odabir i zaposljavanje osoba na poslovima pomoénika/pomocnice u nastavi uéenicima s
teSko¢ama u razvoju s ciljem povecanja socijalne uklju¢enosti i integracije ucenika s teSko¢ama u
razvoju.

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU

e Broj trazenih osoba: 3
e Mijesto rada: Osijek
e Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme — 30 sati

e Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme

UVIETI:
e najmanje zavrsena srednja Skola — 4 godine

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak niti je pravomo¢no osudivan za
neko od kaznenih djela

e pomocénik u nastavi ili struéni komunikacijski posrednik ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi
¢lan uze obitelji u¢enika kojem/kojima se pruza potpora

OPIS POSLOVA
Osnovna zadaca pomocnika u nastavi je omoguditi jednake uvjete obrazovanja kroz pruZanje
neposredne podrske ucenicima s teSko¢ama u razvoju, pomo¢ u ukljucivanju u razredni kolektiv,
savladavanje socijalno-psiholoskih prepreka, senzorickih i arhitektonskih barijera.

DODATNA ZNANJA | VJESTINE
Postivanje razliCitosti, afinitet prema djeci s teSkoéama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom radu,
tocnost u izvrSavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

POZELINO
e iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSko¢ama u razvoju (zavrSeno osposobljavanje za
pomocnika u nastavi)
e iskustvo u volontiranju

Odabir ¢e se izvrsiti uz pomo¢ struénih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja
zahtjeva.

S kandidatima izabranim za pomocnika u nastavi, obrazovna ustanova — Skola ¢ée sklopiti pisani
ugovor o radu u kojemu ¢e biti utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduzZenje te medusobna prava,
obveze i odgovornosti ugovornih strana.



Kandidati koji se prijavljuju za izvrSavanje poslova pomocnika su osobe sa zavrSenom najmanje
srednjom stru¢énom spremom (4 godine).

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti sljedece
dokumente:

e zamolbu za posao (vlastoru¢no potpisana);

e Zivotopis (vlastorucno potpisan, s navedenim podacima o neposrednom radu s djecom s
tesko¢ama u razvoju ili volontiranju (naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ostvareno
iskustvo u radu s djecom ili volontiranje, te trajanje istog);

o dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stecenoj stru¢noj
spremi);

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

e uvjerenje o prebivaliStu (ne starije od 6 mjeseci);

e elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave ovog javnog poziva);

e dokaz o osposobljenosti za poslove pomocnika, ukoliko ga kandidat ima;

o ukoliko kandidat ima iskustva u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju potrebno je priloZiti
misljenje supervizora i/ili preporuku skole/ustanove/udruge.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu mora se u
prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne novine«, br.
121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i c¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine«, br. 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine«, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s c¢lankom 9. Zakona o



profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine«, br. 157/13,,
152/14., 38/18. i 32/20.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba mozZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, svi dokumenti dostavljeni na javni poziv poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu
provodenja postupka.

U zamolbi i Zivotopisu obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te kontakt broj
mobitela i elektronsku postu (e-mail). Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidati su
prije sklapanja pisanog ugovora duZni dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijave u pisanom obliku s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se OBRTNICKOJ
SKOLI OSUEK, Trg bana Josipa Jeladi¢a 24 Osijek s naznakom "Natje¢aj — Pomo¢nik/pomoénica u
nastavi uCenicima s teSko¢ama u razvoju— NE OTVARATI!"

Rok za prijavu je osam dana od dana objave natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama Skole.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Natjecaj ¢e biti objavljen 11. lipnja 2024. godine na internet stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, internet stranici i oglasnoj ploci Obrtnicke skole Osijek.

Radni odnos sa Skolom zasnovat ¢e se za Skolsku godinu 2024./2025.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i jednako se odnose na
muske i Zenske osobe.
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Osijek, 11. lipnja 2024. godine



