Na temelju ¢lanka 27. stavka 4. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 127/17., 98/19.

151/22,

46/23, 64/23), ¢lanka 80. Statuta Obrtnic¢ke Skole Osijek, ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,Narodne novine” 1
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom koji ima prava i obveze radnick
Skolski odbor na svojoj XXXV. sjednici odrZanoj dana 12. srpnja 2024. godine donio je

IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU
KLASA: 003-07-01/2023-31, Urbroj: 2185-50-02-2023-1 od dana 7. lipnja 2023. godin

Clanak 1.
Clanak 8., stavak. 2. mijenja se i glasi:
,Uvjeti za radno mjesto tajnika Skole su:

56/23), a
Dg vijeca,

a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij javne

uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga

stavka.”.

Clanak 2.

U ¢lanku 11. iza stavka 3. dodaju se novi stavci 4. i 5. koji glase:
,(4) Ako $kolska ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u

Skolskoj

ustanovi podnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja

djeteta, ravnatelj je istu duZan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu pla¢e u
visini pune mjeseéne plaée koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova,

do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbacena kaznena prijava.

(5) Ako $kolska ustanova kao poslodavac zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu
ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i stavka
¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno na

Skolskoj
2. ovoga
jduZe do

pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjene mjesecne

plaée koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.”.

Clanak 3.
U ¢lanku 20. stavku 1. tocke 3. i 4. mijenjaju se i glase:

e s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno

vrijeme, do punog radnog vremena u $kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen,
e na zahtjev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premje
drugu $kolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova,”.

Stajem u

Iza podstavka 5. na kraju reenice briSe se to¢ka i stavlja zarez te se dodaje podstavak 6. koji

glasi:




e s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva

za STEM

nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj

ustanovi.”.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika, radni od
se zasnovati bez natje¢aja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

nos moze
spunjava

uvjete natjecaja, s moguéno$céu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godind dana, ali

ne dulje od 67. godine Zivota.”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i

Skole.

Predsjednik SO:
KLASA: 007-01/01/2024-3 Tomislav Salavardi¢, prof.
URBROJ:2158-50-01/2024-1 = /V‘j V74
U Osijeku, 12. srpnja 2024. godine / /6"’ =

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 12. srpnja 2024. godine a stupio je
20. srpnja 2024. godine.

Ravnatelj:
Maja Zori¢, univ. spec.

e, j < ey

na snagu




