OBRTNICKA SKOLA OSIJEK
Osijek, Trg bana J. Jelaci¢a 24
KLASA: 112-01/01/2025-3
URBROJ: 2158-50-01-25-1
Osijek, 09. sijeCnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine“
87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11, 05/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18,98/19
64/20., 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Obrtnickoj skoli
Osijek, Obrtnicka skola Osijek raspisuje

NATJECAIJ
za radno mjesto
Tajnik/tajnica skolske ustanove 1- 1 izvrsitelj/ica— na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno,
upraznjeno radno mjesto
Mjesto rada: sjediste poslodavca, Trg bana Josipa Jelaci¢a 24, Osijek
Probni rad: Sest (6) mjeseci
UVIETI:

Opdi i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su Zakonom o radu ("Narodne novine" br.
93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23., 64/23.), Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli ("Narodne novine" br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12. - sluzbeni prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 133/20., 151/22.,
155/23., 156/23.), odnosno poslove tajnika/tajnice skolske ustanove 1 mozZe obavljati osoba koja je
zavrsila:

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij javne
uprave,

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u skoli utvrdene su ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" br. 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,
86/12., 126/12. - sluzbeni prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 133/20.,
151/22.,155/23i156/23)

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovorit ¢e se probni rad u trajanju od Sest mjeseci.
PODNOSENIJE PRIJAVE

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj obavezno mora biti navedeno radno mjesto na
koje se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa prebivalista, odnosno boravista, broj
telefona, odnosno mobitela te e-mail adresa), kandidati moraju priloZiti i:

e Zivotopis

e Dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne spreme, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja

e Dokaz o drZavljanstvu,

e Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli



e Potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj knjizi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o radno pravnom statusu/e-radna knjizica)

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se navode u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i
vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj zajedno s prilozima, te koja ispunjava uvjete iz natjecaja.
Kandidat je duZan u prijavi navesti osobne podatke kao Sto su ime i prezime, adresa prebivalista,
odnosno boravista, broj telefona/mobitela, e-mail adresa, naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja ne smatra se
kandidatom.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Zaprimljena dokumentacija necée se vracati kandidatu. Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik, odnosno presliku ovjerenu od strane javnog biljeznika
(sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu, ,Narodne novine” br. 78/93, 29/94, 162/98,16/07, 75/09,
120/16, 57/22).

Rok za prijavu je osam dana od dana objave natjeaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama Skole.

Prijave putem e-poste nece biti razmatrane.
Pisane prijave dostavljaju se osobno ili putem poste na adresu Skole:

OBRTNICKA SKOLA OSIJEK
Trg bana Josipa Jelacica 24
31000 OSIJEK
S naznakom-,,za natjecaj-tajnik/tajnica Skolske ustanove 1-Ne otvarati!”
PREDNOST PRI ZAPOSLIAVANJU
Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima, duzne su to navesti
u prijavi i priloZiti sve potrebne dokaze.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. Stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19 i 84/21) da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz
¢lanka 103.stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17.). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20D
OKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU. pdf




Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.). Potonji kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

VREDNOVANIJE KANDIDATA:

Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natjecaj i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja provest ce se prethodno vrednovanje radi provjere znanja za obavljanje poslova oglasenog
radnog mjesta.

Skola ¢e na svojoj web stranici http://ss-obrtnicka-os.skole.hr/natjecaji objaviti vrijeme i mjesto

odrzavanja prethodne provjere, kao i podrucje provjere.

Za kandidate koji ne pristupe provodenju prethodne provjere, smatrat ée se da su povukli prijavu na
natjecaj.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole u zakonskom roku.O izboru kandidati ¢e
biti obavije$teni objavom odluke o izboru na internet stranici Skole http://ss-obrtnicka-

os.skole.hr/natjecaji

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA:

U skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka br. 2016/679. i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne novine” br: 42/18.) prijavom na natjecaj kandidati daju
privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.



