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OBAVIJEST | UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA NATJECAJ
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MIJESTA -

NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja radi vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za
popunjavanje radnog mjesta nastavnik njemackog jezika, na neodredeno nepuno radno vrijeme (8 sati
tjedno) objavljenog 9. listopada 2025. na web stranicama HZZ-a i Obrtnicke Skole Osijek, obavjestava
kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te koji ispunjavaju propisane formalne
uvjete po natjecaju, kako ¢e se pisani dio testiranja odrzati 31. listopada 2025. s po¢etkom u 9,00 sati
u ucionici broj 11. u Obrtnickoj Skoli Osijek, Trg bana Josipa Jelaci¢a 24, Osijek. Pri dolasku na testiranje,
svi su kandidati duZni sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu.

Kandidat koji ne zadovolji na pisanom dijelu testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu). Kandidat koji ne pristupi pisanom dijelu testiranja smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i viSe se nec¢e smatrati kandidatom. Nakon pisanog dijela testiranja, lista kandidata koji su
ostvarili pravo na daljnje testiranje (intervju) biti ¢e objavljena na web stranici Skole.

1. SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA

Testiranje se sastoji od:
e Pisani dio testiranja — provjera znanja bitnih za rad u javnoj odgojno-obrazovnoj ustanovi
Izvori za pripremu pisanog dijela testiranja:

1. PRAVILNIKO NACINIMA, POSTUPCIMA | ELEMENTIMA VREDNOVANJA UCENIKA U
OSNOVNOJ | SREDNJOJ SKOLI (NN 112/10, 82/19, 43/20i100/21)

2. PRAVILNIK O NORMI RADA NASTAVNIKA U SREDNJOSKOLSKOJ USTANOVI (NN 94/10)

3. PRAVILNIK O OSNOVNOSKOLSKOM | SREDNJOSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU
UCENIKA S TESKOCAMA U RAZVOJU (NN 24/15)

4. ZAKON O ODGOJU | OBRAZOVANJU U OSNOVNO!J | SREDNJOJ SKOLI (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i
64/20, 151/22 i 156/23.)

5. ZAKON O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 169/22.)

6. Podaci o Obrtnickoj skoli Osijek http://ss-obrtnicka-os.skole.hr/



Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, ciljevima, motivaciji za rad, specificnim
znanjima potrebnim za rad na radnom mjestu te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.
Razgovor s kandidatom — intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena
pitanja, simulacije rjeSavanja slucajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan nacin.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanom dijelu testiranja ukoliko je ostvario najmanje 60%

bodova. Svaki dio testiranja (pisani dio i intervju) vrednuje se bodovima od 0 do 10. Na temelju

provedbe postupka, Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih

na pismenom dijelu testiranja i razgovoru s kandidatom (intervjuom).

2. PRAVILA TESTIRANJA

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.

1.

PO DOLASKU NA PISANI DIO TESTIRANJA OD KANDIDATA CE BITI ZATRAZENO
PREDOCAVANJE ODGOVARAJUCE IDENTIFIKACUUSKE ISPRAVE RADI UTVRPIVANJA
IDENTITETA. Pisanom dijelu testiranja mogu pristupiti samo kandidati koji se nalaze na listi.
Po utvrdivanju identiteta kandidata, zapocet ée se s testiranjem.

Za pisani dio testiranja kandidatima ¢ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate.

Pisani dio testiranja traje ukupno 45 minuta.

Za vrijeme pisanog dijela testiranja NIJE DOPUSTENO

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo neée niti ocjenjivati te ¢e se smatrati da je kandidat povukao
prijavu na natjeca;j.

Nakon pisanog dijela testiranja, na web stranici Skole, biti ¢e objavljena lista kandidata koji su
zadovoljili na pisanom dijelu testiranja s mjestom i vremenom razgovora — intervjua.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju istih za rad na
radnom mjestu profesora, kao i rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

KANDIDATI SU DUZNI PONIJETI VLASTITU KEMIJSKU OLOVKU.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



LISTA KANDIDATA KOIJI IMAJU PRAVO PRISTUPITI
TESTIRANJU ZA RADNO MIJESTO
NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA
Testiranje ¢e se odrzati 31. listopada 2025. u 9,00 sati u ucionici broj 11.

Ime i prezime kandidata

Lorena lli¢

. Zrinka Svoren

. Ana Cadi¢

Marko Greganié

Erika Wachtler Pecar

. Tanja Putnik Kenjeres

Magdalena Mehi¢

Marija Dorusak

Filip Ali¢




