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Cilj radionice

o podijeliti kljucne spoznaje s edukacije
e promisliti o vlastitoj skolskoj praksi
e razmisliti o konkretnim koracima za unapredenje inkluzije



Inkluzija je
proces

Inkluzija nije jednokratna mjera ni
administrativha obveza.
Ona zahtijeva promjenu nacina razmisljanja.

Uspjesna inkluzija pocCinje od:
e uvjerenja nastavnika
e ocekivanja koja imamo od ucenika
e spremnosti na prilagodbu prakse



Jednaka pomoc¢ za sve



Kljucna poruka vjezbe
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DB e Jednako postupanje # pravedno
N A | hostupanie.
P e |sti pristup ne znaci i odgovarajuci pristup.
S  Inkluzija zahtijeva prilagodbu, a ne
“““““ uniformnost.




JEDNAKOST PRAVEDNOST




Model krugova
kontrole, utjecaja i
brige




Krug brige
: e sve Sto nas zabrinjava, frustrira ili opterecuije,
ali nemamo izravan utjecaj na to

Krug utjecaja
e sve na sto mozemo djelomicno utjecati,
ali ne donosimo konacne odluke sami

Circle of Influence

Krug kontrole
e Sve na sto imamo izravnu i potpunu

kontrolu



. . Krug brige
IZOZOV - II‘II(IUZIVI‘IO e broj uc¢enika u razredu
Obl"azovq nje e nedostatak strucnih suradnika

e nacionalni kurikulum
e zakonske obveze i administracija

» dijagnoze ucenika

Krug utjecaja
e suradnja s kolegama
e komunikacija s roditeljima
e razredna klima

Circle of Influence

Krug kontrole
e nacin planiranja nastave
 diferencijacija zadataka
o fleksibilnost u vrednovanju
e nacin komunikacije s ucenikom
e ocekivanja koja imamo od ucenika



Vizualizacija
problema



Svaki tim definira konkretan izazov vezan uz inkluzivnu
praksu.

|zazov prikazuje simbolicki — pomocu LEGO kockica.

Drugi tim promatra model i opisuje:
e sto misli da model predstavlja
e gdje prepoznaje problem

Tim koji je izradio model otkriva stvarni izazowv.

Zajednicka rasprava:
e Sto je moguce ukloniti?
e Sto treba ojacati?
e Sto treba povezati drugacije?



Teorija dobrobiti -

PERMA model

Utemeljitelj pozitivne psihologije: Martin Seligman
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POSITIVE ENGAGEMENT POSITIVE MEANING ACCOMPLISHMENT
EMOTIONS RELATIONSHIPS

P — Positive Emotions

pozitivhe emocije (radost, zahvalnost, nada)

E — Engagement

ukljucenost i ,flow” — kada dijete radi nesto u cemu je dobro
R — Relationships

pozitivni odnosi i osjecaj pripadnosti

M - Meaning

smisao i osjecaj da je ono sto radimo vazno

A — Accomplishment

postignuce i osjecaj uspjeha



Primjena u nastavi

Odaberite jednog konkretnog
ucenika i postavite si sljedeeca
pitanja:

e P: Dozivljava li ovaj ucenik
pozitivhe emocije na mojoj
nastavi?

e E: Ima li priliku raditi nesto
u cemu je dobar?

e R: Osjeca li se povezano sa
mnom i razredom?

e M: Vidi li smisao u onome
sto uci?

e A:lma li iskustvo uspjeha?

e Koji element PERMA
modela je kod tog ucenika
najslabije zastupljen?

 Sto mogu konkretno
promijeniti vec sljedeci
nastavni sat?



24 karakterne
snage

Koncept razvijen u okviru pozitivhe psihologije
o Autori: Martin Seligman i Christopher Peterson




24 karakterne snage

Sto su karakterne snage?
e univerzalne, pozitivhe osobine
licnosti @
e prepoznatljive u ponasanju
e razvijaju se kroz iskustvo i vjezbu
e MoOgu se namjerno poticati u skoli

Judgment Perspective Bravery

Honesty Social Intelligence Kindness

Grupirane su u 6 vrlina (mudrost, Forgiveness Love of Learning  Gratitude
hrabrost, humanost, pravednost,
umjerenost, duhovnost) i obuhvacéaju

24 konkretne snage.

preciation

Ap
of Beauty



Tradicionalni
pristup cesto se
fokusira na:

e nedostatke
e teskocCe
e dijagnoze

Pristup temeljen na snagama
pita:
e U Ccemu je ovaj ucenik
snazan/dobar?
e Kako tu snagu mozemo
koristiti za ucenje?

Primjeri
karakternih
snaga

e Kreativhost

. e Samokontrola
e Ustrajnost

e Zahvalnost

 Empatija Optimizam

e Timski rad pHmIza
o e Humor

e Postenje

Kada ucenik prepozna vlastite snage raste
samopouzdanje i motivacija, smanjuje se
fokus na neuspjeh, jaca se otpornost.



Artful Thinking and
Visual Thinking

Strategy (VTS)




Strategije razvijene za poticanje:
e kritickog misljenja
e interpretacije
e argumentacije
e aktivhog slusanja
e tolerancije razlicitih perspektiva

Mogu se provoditi uz:
e umjetnicke slike
o fotografije
e ilustracije
e svakodnevne predmete
e apstraktne prikaze



Sto ova aktivnost Poveznica s

razvija? inkluzijom
e mastu « Nema tocnih i netocnih odgovora.
e aktivno slusanje e Svaki doprinos je vrijedan.
e suradnju e Ucenici razlicitih sposobnosti mogu
e prihvacanje tudih ideja sudjelovati ravnopravno.
e OsjecCaj sigurnosti u e Razvija se kultura postivanja

izrazavanju razlicitih interpretacija.



Universal Design

for Learning (UDL)

Koncept razvijen prema nacelima univerzalnog dizajna u
arhitekturi.




UDL znaci planirati nastavu tako da:
e uklanjamo prepreke prije nego se
pojave
e ne prilagodavamo proces tek kada
nastane problem
e razmisljamo o razlicitim ucenicima
vec¢ u fazi planiranja

Naglasak nije na materijalnoj prilagodbi,
vec na:

e pristupu poucavanju

e nacinu vrednovanja

e oblikovanju zadataka

e fleksibilnosti u iskazivanju znanja

Teach,
evaluate,
revise

Use UDL
guidelines
to design
learning

Identify
universal
supports

What are we
here to do?

Identify
potential
barriers to
learning




Visestruki nacini predstavljanja sadrzaja

Tl'l temeljna nacela (ne uce svi na isti nacin)
UDL'O o tekst
e video

e vizualni prikaz
e primjer iz prakse

Action &

Repregentation E xpreggion

UDL

Visestruki nacini izrazavanja znanja
(ne pokazuju svi znanje na isti nacin)
e USMeno
e pisano
e projekt
e prezentacija
e vizualni prikaz

Engagement

Visestruki nacini motivacije i ukljucenosti
(nisu svi motivirani istim pristupom)
e izbor zadatka
e povezivanje s interesima
e rad u paru ili individualno



Indeks inkluzivnosti

Stessie PROJEKT

alati za samoprocjenu inkluzivnosti skole




Prikuplja informacije unutar iste skole od:
e nastavnika i skolskog osoblja
e ucenika
e roditelja
Na temelju tih odgovora dobiva se cjelovita slika o:
e inkluzivhom vodstvu
e skolskoj kulturi
e praksi u ucionici

o
stessie

Pomaze skolama da:
o reflektiraju vlastite inkluzivne prakse
e prepoznaju podrucja za unapredenje
e planiraju konkretne korake razvoja
e donose informirane strateske odluke




Kljucne poruke edukacije

Promjena mindseta
 Inkluzija je proces koji pocCinje
promjenom nacina razmisljanja
nastavnika.
Wellbeing ucenika (PERMA model)
e Dobrobit ucenika vazan je
preduvjet uspjesnog ucenja.
Pristup temeljen na snagama
e Prepoznavanje i razvijanje
pozitivnih karakternih snaga
ucenika.

Kreativno i vizualno promisljanje

o Strategije poput Artful Thinking i
Visual Thinking Strategies poticu
sudjelovanje svih ucenika.

Universal Design for Learning (UDL)

e Planiranje nastave tako da tijekom
cijelog procesa odgovara razlicitim
ucenicima.

Alati za samoprocjenu skole

e Sustavna refleksija Skole pomaze u
planiranju daljnjih koraka razvoja
inkluzivne prakse.






Hvala na
pozornosti!
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