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Naziv: OBRTNICKA SKOLA OSIJEK

Adresa: Osijek, Trg bana Josipa Jelaciéa 24
Zupanija: OSJECKO - BARANJSKA
Sifra: 14 - 060 — 513
Broj ucenika 254
Broj odjela: 20
Broj djelatnika: 46
Nastavnici: 33 (4 na pola radnog vremena u nastavi)
Strucni suradnici: 4 (1 puno radno vrijeme, 3 pola radnog vremena)
Administrativno
. 3
osoblje:
Tehnicko osoblje: 8 (7 puno radno vrijeme, 1 pola radnog vremena)

OBRAZOVNA PODRUCJA ZA STJECANJE
SREDNJE STRUCNE SPREME

OBRAZOVNI PROGRAM TRAJANIJE
SEKTOR OBRAZOVANIJA
Poljoprivreda, prehrana Pekar/slasticar 3
i veterina ’ Pekar 3
Mesar 3
Sumarstvo, prerada i Stolar 3
obrada drva
Kozmeticar 4
Osobne usluge, usluge Pediker 3
zastite i druge usluge Frizer 3
Autolakirer 3
Tekstil i koza MOFjI’lI krojac 3
Krojac 3



OBRAZOVNI
SEKTOR

Strojarstvo, brodogradnja i

OBRAZOVNA PODRUCJA ZA STJECANJE

NIZE STRUCNE SPREME

( u€enici s tesko¢ama)

PROGRAM

Pomoc¢ni
vodoinstalater

metalurgija , .
&l Pomocéni bravar
Pomocni kuhar
Turizam i ugostiteljstvo Pomo¢ni kuhar i

Poljoprivreda, prehrana i

veterina

Poljoprivreda, prehrana i

veterina

Osobne usluge, usluge zastite
i druge usluge

Tekstil i koza

slasticar

Pomocni cvjedar
Pomo¢ni pekar

Pomo¢éni autolakirer

Pomocni krojac

TRAJANIJE
OBRAZOVANIA

3

3
3
3

OBRAZOVNA PODRUCJA ZA ODRASLE POLAZNIKE

prekvalifikacije

OBRAZOVNI SEKTOR PROGRAM TRAJANJE OBRAZOVANIJA
SSS PKF
L Pekar 4,5 1,5
rsg;p;irrl]\;reda, prehrana Metsar 45 15
Mlinar 4,5 1,5
Sumarstvo, prerada i Stolar 4,5 1,5

obrada drva

Sumarstvo, prerada i Pediker 4,5 1,5
obrada drva Frizer 4,5 1,5
Fotograf 4,5 1,5
Sumarstvo, prerada i Tapetar 4,5 1,5
obrada drva Autolakirer 4,5 1,5
Dimnjacar 4,5 1,5
er Krojac 4,5 1,5
Tekstil i koza Obuéar 45 15



PODACI O MATERIJALNOJ IMOVINI SKOLE

— vlastito zemljiste - parcela 2.281,78 m?

— Skolska zgrada: broj 1, je izgradena na 604,26 m? i ima ukupno neto povrsina:
2.184,53 m? na ukupno pet etaza

— dvodijelna Sportska dvorana je izgradena na 1.062,43m? i ima ukupno
1.383,10 m? neto korisne povrsine na ukupno tri etaze

— spojni hodnik - povezuje skolsku zgradu i Sportsku dvoranu duzine 7 m,
odnosno 37,35 m?

— preostali dio povrsine u iznosu 577,74 m? pretvoreno je u $kolsko dvoriste

— Skolska zgrada, Sportska dvorana i spojni hodnik u iznosu od 3604,98 m? neto
korisne povrsine koristi gradsko centralno grijanje.

—  broj ugionica s kojima Skola raspolaZe: 14; njihova ukupna neto povrsina:
755,5 m?

— knjiznica 72,76 m?

— arhiva 34,68 m?

— dvorana - sportski tereni ukupne povrsine 736,57 m?

— ukupna povrsina hodnika u skolskoj zgradi i dvorani iznosi ukupno 557,68 m?

— u Skoli ima 6 sanitarnih évorova ukupne povrdine 28,41 m?i 2 invalidska WC-a
povrsine 20,8 m?

— broj ostalih prostorija, nusprostorija i domarov stan koji sluzi za potrebe
obavljanja djelatnosti iznosi 1.086,83 m?

— Skola radi na jednoj lokaciji i to na adresi Osijek, Trg bana J. Jela¢ic¢a 24

— Podaci o zgradama za izvodenje prakti¢ne nastave i radionice:

Broj Skolskih radionica u sastavu Skolske zgrade: 7; ukupna neto povrsina: 473
m?, od toga :
e frizerska radionica 64 m?; nacin grijanja - centralno
e pedikerska radionica 40 m?; nacin grijanja - centralno
e krojacka radionica: 69 m?; nacin grijanja - centralno
e kuharsko-slasti¢arska radionica/pekarska radionica: 78 m?; nacin
grijanja - centralno
e vodoinstalaterska radionica: 70 m?; nacin grijanja — centralno
e fotografska radionica s foto laboratorijem: 70 m?; nadin grijanja-
centralno
e stolarska radionica: 56 m?; nacin grijanja-centralno



TABLICNI PRIKAZ BROJA UCENIKA | ODJELA
U SKOLSKOJ 2026./2027. GODINI

BROJ x x PONAVUACA
RAZRED ODJELA UCENIKA PONAVUACA | ceani oDJEL
1. 7 2 -
2. 6 1 1
3. 7 1 -
Ukupno 4 1

PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA U RAZREDIMA
REDOVITI UCENICI

UCENICI PO
. UKUPNO UCENIKA PRILAGODENOM/
RAZRED ZANIMANJE BROJ ODJELA - BROJ UCENIKA PO RAZREDU INDIVIDUALIZIRANOM
PROGRAMU
1.1 Frizer 1 20 20 2ilp
1.2 Kozmeticar 1 20 20 3i
Pekar-slasticar 0,6 10 5p
1.3 Mesar 0,4 8 18 -
Stolar 0,4 7 1i
1.4 ’ 17
Modni krojac 0,6 10 3i
2.1 Frizer 1 21 21 li3p
2.2 Kozmeticar 1 20 20 1i
Pekar-slasticar 0,5 7 lilp
2.3 Mesar 0,1 2 15 -
Stolar 0,4 6 1i
3.1 Frizer 1 19 19 1i
Kroja¢ 0,5 8 2p
2 17
3 Stolar 0,5 9 3p
Pekar 0,5 7 3p
. 14
33 Mesar 0,5 7 1p
34 Autc?laklrer 0,5 10 20 1p
Pediker 0,5 10 1p
UKUPNO 11 201 14i21p = 35




UCENICI S TESKOCAMA
Koji se Skoluju po posebnom programu

v UKUPNO UCENIKA
RAZRED ZANIMANIJE BROJ ODJELA BROJ UCENIKA PO RAZREDU
Pom. kuhar 0,8 5
1. A — 6
Pom. cvjecar 0,2 1
Pom. kuhar 0,5 3
1.B Pom. pekar 0,5 3 7
Pom. bravar 0,2 1
Pom. vodoinstalater 0,4 3
1.c Pom. autolakirer 0,4 3 6
2.A Pom. kuhar 1 9 9
Pom. cvjeéar 0,5 2
2.B - 5
Pom. autolakirer 0,5 3
5 ¢ Pom. vodoinstalater 0,5 3 5
Pom. pekar 0,5 2
Pom. kuhar i slasticar 0,4 2
3.A Pom. bravar 0,2 1 5
Pom. vodoinstalater 0,4 2
3B Pom. kuhar i slasticar 0,8 6 Z
Pom. cvjecar 0,2 1
Pom. autolakirer 0,3 1
3.C Pom. krojac 0,3 1 3
Pom. pekar 0,4 1
Ukupno 9 53
Sveukupno 20 254
Ukupno ucenika s rjeSenjem o 38
primjerenom obliku Skolovanja
BROJ ODRASLIH POLAZNIKA PO PROGRAMU
STJECANJE SREDNJE
R.br ZANIMANIJE STRUCNE SPREME PREKVALIFIKACIJE UKUPNO
1. Frizer 1 1
2. Autolakirer
3. Fotograf 3 3
4. Pediker
5. Stolar 1 1
6. Dimnjacar
7. Tapetar
8. Mlinar
Ukupno




DJELATNICI SKOLE

1. Ravnatelj:
R.br. IME | PREZIME PROFESORA ZVANIJE godina rodenja radni odnos
prof. matematike i informatike,
1. Maja Zori¢, univ.spec. sveucn'|sn'a specu'allstlca voder'ua : 7.2 1973. neodredeno
upravljanja odgojno-obrazovnim
ustanovama
2. Strucna sluzba:
R.br. IME | PREZIME PROFESORA ZVANIJE godina rodenja radni odnos
1. | Amalija Bosnjak Magistra kulturologije 7.1 1990. neodredeno
2. | Tomislav Salavardi¢ prof. matematike i fizike 7.1 1963. neodredeno
3. | Tajana Sari¢ mag. socijalne pedagogije 7.1 1987. neodredeno
4. | Zrinka Brzica mag. pedagogije 7.1 1986. neodredeno
5. | Josipa Krni¢ dipl. psih. 7.1 1885. neodredeno
3. Nastavnici:
R.br. IME | PREZIME PROFESORA ZVANIE godina rodenja radni odnos
1. Lovorka Simi¢-Bognjak prof. hrvatskog jezika 7.1 1974. neodredeno
2. Amalija BoSnjak magistra edukacije hrvatskog jezika i 7.1 1990.
e . neodredeno
knjizevnosti
3. Miroslav Sibila prof. hrvatskog jezika 7.1 1965. neodredeno
4. Stjepan KneZevic¢ prof. hrvatskog jezika 7.1 1969. neodredeno
5. Marina Ili¢i¢ mag. edukacije engl. jezika 7.1 1986. neodredeno
6. Verica Brajko prof. povijesti i engleskog jezika 7.1 1983. neodredeno
7. Ana Cadi¢ prof. njemackog jezika 7.1 1987. neodredeno
8. Zorislav Kalazi¢ dr.sc. drustvenih znanosti, majstor fotograf ~ 8.2 1966. neodredeno
9. Tanja Seligman diplomirani ekonomist 7.1 1984. neodredeno
10. Martina Felinger mag. socijalne pedagogije 7.1 1983. neodredeno
11. Lucijana Hodak prof. matematike i informatike 7.1 odredeno
12. Marija Ret prof. matematike i racunalstva 7.1 1983. neodredeno
13. Tomislav Salavardi¢ prof. matematike i fizike 7.1 1963. neodredeno
14. Ivan Ledi¢ prof. TZK 7.1 1979. neodredeno
15. Jasminka Maganic prof. TZ K 7.1 1963. neodredeno
16. Marta Culjak prof. biologije i kemije 7.1 1973. neodredeno
17. Jasminka Peri$ prof. biologije i kemije 7.1 1966. neodredeno
18. Dubravka Vranje$ DabiZljevi¢ dipl. ing. pr. tehnologije 7.1 1975. neodredeno
19. Zeljka Korpar dipl. ing. pr. tehnologije 7.1 1979. neodredeno
20. Danica Bozi¢ dipl. ing. kem. tehnologije 7.1 1962. neodredeno
21. Zaklina Tonc dipl. ing. drvne industrije 7.1 1964. neodredeno
22. Mirna Rosandi¢ profesor socijalni pedagog 7.1 1975. neodredeno
23. Tea Musi¢ Nikolac mag. socijalne pedagogije 7.1 1987. neodredeno
24, Mirela Vukusi¢ majstor frizer 4.2 1968. neodredeno
25. Emina Kekez majstor pediker 4.2 1976. neodredeno
26. Tomislav Vuki¢ majstor vodoinstalater 4.1 1988. neodredeno
27. Marija Kovaci¢ prof. matematike i racunalstva 7.1 1978. odredeno
28. Dominik KneZevic¢ majstor kuhar 4.1 1994. neodredeno
29. Ivana Hac dipl. teolog 7.1 1982. neodredeno
30. Ankica Kuic¢ dipl. ing. tekstilne tehnologije 7.1 1965. neodredeno
31. Ljubica Kujek ing. odjevne tehnologije 6 1963. neodredeno
32. Josipa Krni¢ diplomirani psiholog 7.1 1985. neodredeno
4. Administrativno - tehnicko osoblje
R.br. IME | PREZIME PROFESORA, ZVANJE godina radno .
rodenja mjesto radni odnos
1. Lidija So%a dipl. pravnik 1980. 7.1 tajnik neodredeno
2. Zrinka Sustek dipl. ekonomista 1975. 7.1 racunovoda neodredeno
3. Boris Krolo srednja skola 1963. 4.2 domar neodredeno
4. Zana Jankovi¢ srednja skola 1988. 4.2 administrator neodredeno
5. Drazenka Krolo osmogodisnja Skola 1966. 1 spremacica neodredeno
6. Marija Antoli¢ srednja Skola 1988. 4.1 spremacica neodredeno
7. Tina Horvat srednja Skola 1988. 4.1 spremacica neodredeno
8. Tatjana AreZina srednja skola 1963. 4.2 spremacica neodredeno
9. Marina Opacak srednja Skola 1976. 4.1 spremacica neodredeno




10.

11.

Bruno Devald

Stjepan Tomasic¢

srednja skola

dipl.oec.

1976. 4.2

1983. 7.1

operativni
djelatnik za
sigurnost i
civilnu zastitu
operativni
djelatnik za
sigurnost i
civilnu zastitu

neodredeno

neodredeno

ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastava je organizirana u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene.
Nastava se u pravilu izvodi tako da jedan tjedan ucenici pohadaju vodeni proces

ucenja i poucavanja, a drugi tjedan ucenje temeljeno na radu.

Pocetak rada prijepodnevne smjene je u 7:00 sati, a zavrSetak u 12:50 sati.

Pocetak rada poslijepodnevne smjene je u 13:00 sati, a zavrSetak u 18:05 sati.

Prijepodnevnu smjenu pohadaju ucenici za stjecanje srednje stru¢ne spreme radi
velikog broja nastavnih sati, a poslijepodnevnu ucenici za stjecanje nize strucne

spreme, odnosno ucenici s teSko¢ama.

ORGANIZACIJA NASTAVE U SLUCAJU NASTAVE NA DALJINU

U slu¢aju potrebe, Skola ¢e prilagoditi izvodenje nastave, te ¢e se nastava odvijati
djelomicno ili u potpunosti na daljinu koristenjem mrezne platforme za ucdenje na

daljinu.
POPIS RAZREDNIKA
| RASPORED SMIJENA
u 2026./2027. skolskoj godini
PRIJEPODNEVNA SMJENA
RAZRED STRUKA RAZREDNIK SMIJENA

1.1 FRIZER MARTA FIRANJ Il.

1.2 KOZMETICAR JOSIPA KRNIC l.
MESAR .

1.3 PEKARSLASTICAR ZEKLJA KORPAR Il.
STOLAR .

1.4 ODN! KORIAE MARINA ILICIC l.

2.1 FRIZER VERICA BRAJKO l.

2.2 KOZMETICAR IVANA HAC 1.
MESAR DUBRAVKA VRANJES

2.3 PEKAR-SLASTICAR DABIZLIEVIC l.
STOLAR

3; FRIZER JASMINKA PERIS l.
STOLAR "

3, 5 MARIJA KOVACIC 1.
KROJAC

33 PEKAR MIROSLAV SIBILA l.
MESAR

L E L

3, AUTOLAKIRER ANA CACIC 1.

PEDIKER

9




POPODNEVNA SMJENA

RAZRED STRUKA RAZREDNIK SMJENA

POM. KUHAR .

1.A SOM. CVIECAR STJEPAN KNEZEVIC l.
POM. KUHAR

1.8 POM. PEKAR TOMISLAV SALAVARDIC 1.
POM. BRAVAR
POM. AUTOLAKIRER ,

1.C 5OM. VODOINSTALATER TEA MUSIC NIKOLAC l.

2.A  POM. KUHAR MIRNA ROSANDIC 1.
POM. CVJECAR

2.B POM. BRAVAR MARIJA RET l.
POM. AUTOLAKIRER
POM. VODOINSTALATER ,

2.C JASMINKA MAGANIC 1.
POM. PEKAR
POM. KUHAR | SLASTICAR

3.A POM. BRAVAR TAJANA SARIC l.
POM. KUHAR | SLASTICAR
POM. KUHAR | SLASTICAR

3.B SOM. CVIECAR MARTINA FELINGER Il.
POM. AUTOLAKIRER

3.C POM. KROJAC LOVORKA SIMIC-BOSNJAK 1.
POM. PEKAR

10




JEDINSTVENI MODEL OBRAZOVANIJA
(NASTAVNI PLANOVI)

OPCEOBRAZOVNI DIO PROGRAMA 1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED UKUPNO
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 3 9
2. STRANI JEZIK 2 2 2 6
3. POVIUJEST 2 - - 2
4, VJERONAUK / ETIKA 1 1 1 3
5. TZK 1 1 1 3
6. POLITIKA | GOSPODARSTVO - 2 - 2
UKUPNO: 9 9 7 25
PEKAR-JMO MESAR-JMO
STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
1. i 2.1 3. Uk. 1. 2. 3. Uk.

1. Matematika u struci 2 1 1 4 1. i Matematika u struci 2 1 1 4

2. Higijena i sanitacija 1 - - 1 2. i Higijenai sanitacija 1 - - 1

3. Osnove prirodnih znanosti 2 - - 2 3. i Osnove prirodnih znanosti 2 - - 2

4, Poznavanje sirovina 2 - - 2 4. : Poznavanje sirovina 2 - - 2

S. Proizvodni procesi u - 4 - 4 5. i Primarna obrada stoke za klanje i - 4 - 4
pekarstvu I. tehnologija mesa

6. Proizvodni procesi u - - 3 3 6. i Prerada mesai mesne preradevine - - 4 4
pekarstvu Il.

7. Cuvanje i transport pekarskih - - 1 1 7. i Kultura komunikacije i usluZivanja - - 1 1
proizvoda

8. Marketing - - 1 1 8. | Marketing - - 1 1

9. Kultura komunikacije i usluzivanja - - 1 1 9. : Racunalstvo - - 1 1

10. i Racunalstvo - - i1 1

ZBORNI DIO PROGRAMA IZBORNI DIO PROGRAMA

1. Osnove prehrane 1 - - 1 1. i Zoonoze bolesti 1 - - 1

2. Mikrobiologija u struci - 1 - 1 2. i AmbalaZa za pakiranje mesa - 1 - 1

3. | Dodaciigotove smjese - - 1 1 3. | Autohtona proizvodnja i prerada mesa - - 1 1

PRAKTIENI DIO PROGRAMA PRAKTIENI DIO PROGRAM

1. Prakti¢na nastava u $koli - 1. i Prakti¢na nastava u skoli -

2. Prakti¢na nastava 900 i 900 i 800 2600 || 2. i Prakti¢na nastava 900 900 800 2600
UKUPNO: 1. : 2. 3. UKUPNO: 1. 2. 3.
TEORIJSKA NASTAVA 17 i 15 i 15 TEORIJSKA NASTAVA 17 i 15 i 15
PRAKTICNA NASTAVA 900 ;900 ;800 ; 2600 PRAKTICNA NASTAVA 900 900 i 800 i 2600

KROJAC - JIMO
STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
1. 2. 3. Uk.

1. i Matematika u struci 2 1 4
2. i Osnove racunalstva s 2 - 2

vjezbama
3. | Tekstilni materijali 1 2 3
4. i Tehnologija izrade odjece - - 3
5. | Konstrukcija odjece - 3 6
6. i Estetika odijevanja 2 - 2

IZBORNI DIO PROGRAMA
1. | Tehnologija zanimanja IN - 1 3
2. TZK 1 1 3
PRAKTICNI DIO PROGRAMA

1. i Nastava u skoli

e Tehnoloske vjezbe - - -
2. | Prakti¢na nastava u krojackoj 900 900 800 2600

radionici
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UKUPNO: 1. 2. 3.
TEORIJSKA NASTAVA 17 17 16 50
PRAKTICNA NASTAVA 900 i 900 i 800 i 2600
STOLAR - JMO
STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
1. 2. 3. Uk.
1. { Osnove racunalstva 1 - - 1
2. i Tehnologija zanimanja 1 2 3 6
3. i Poznavanje materijala 2 1 - 3
4, i Crtanje s konstrukcijama 2 3 3 7
5. i Matematika u struci 1 1 1 3
IZBORNI DIO PROGRAMA
1. | Osnove restauriranja - - 2 2
namjestaja
2. i TZK - 1 1 2
3. i Matematika u struci 1 - - 1
PRAKTICNI DIO PROGRAMA
1. | Nastava u skoli
e Tehnoloske vjezbe 35 - - 35
2. Prakti¢na nastava u stolarskoj 865 900 800 2565
radionici
UKUPNO: 1. 2. 3.
TEORIJSKA NASTAVA 17 17 16 50
PRAKTICNA NASTAVA 900 900 800 2600
FRIZER - IMO
STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
1. 2. i 3. Uk.
1. i Tehnologija frizerstva 1 2 2 5
2. i Poznavanje materijala 1 1 2 4
3. i Dermatologija - - 1 1
4. i Matematika u struci 2 1 1 4
5. | Racunalstvo 2 - - 2
6. | Zdravstveni odgoj - 1 - 1
7. i Psihologija komunikacije 1 1 - 2
8. Estetika i umjetnost - - 1 1
IZBORNI DIO PROGRAMA
1. | Nauka o covjeku - - - -
2. i Ekologija - - - -
3. i TZK 1 1 1 3
4. Matematika u struci - - - -
5. | Manikiranje - - - -
6. Ljekovito bilje - 1 - 1
7. | Tradicijske frizure - - 1 1
8. Dekorativna kozmetika - - 1 1
PRAKTICNI DIO PROGRAMA
1. i Tehnoloske vjezbe 35 {70 | 64 169
2. i Prakti¢na nastava u skoli 140 i 70 i 64 274
UKUPNO: 1. 2. 3.
TEORIJSKA NASTAVA 17 17 : 17 51
PRAKTICNA NASTAVA 900 {900 800 2600
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AUTOLAKIRER - JMO

FOTOGRAF - JMO

STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA

STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA

1. 2. 3. i Uk 1. i 2. | 3. Uk.
1. Matematika u struci 2 1 1 4 1. i Racunalstvo 2 - - 2
2. Racunalstvo 2 - - 2 2. i Fotografija 1 2 2 5
3. i Tehnologija zanimanja 2 3 4 9 3. i Fotofizika 2 - 2
4., Crtanje s osnovama obojenja 1 1 1 3 4. | Poznavanje materijala - 2 - 2
5. i Matematika u struci 2 1 1 4
6. i Digitalna fotografija - 1 2 3
7. i Tehnike snimanja - - 2 2
IZBORNI DIO PROGRAMA IZBORNI DIO PROGRAMA
1. Matematika u struci - - - - 1. i Svjetlo u fotografiji - - - -
2. 1 TZK 1 1 1 3 || 2. i Matematika u struci - - _ _
3. Oshove restauriranja starih vozila - - - - 3. i Kompozicija slike - - 1 1
4. Dizajn posebnih efekata (ALT) - 1 1 2 4, i TZK 1 1 1 3
5. Ekologija (ALT) - - 1 1 5. i Svjetloirasvjeta - - 1 1
PRAKTICNA NASTAVA PRAKTICNA NASTAVA
1. i Tehnoloske vjezbe 35 35 32 { 102 || 1. i Tehnoloske vjezbe 35 1 35 { 64 i 134
2. Prakti¢na nastava 865 865 | 736 | 2466 || 2. i Prakti¢na nastava 865 i 865 i 736 i 2466
UKUPNO: 1. 2. 3. UKUPNO: 1. 2. 3.
TEORIJSKA NASTAVA: 18 17 19 54 TEORIJSKA NASTAVA: 17 17 17 51
PRAKTICNA NASTAVA. 900 900 800 § 2600 PRAKTICNA NASTAVA. 900 900 800 i 2600
KLASICNI MODEL OBRAZOVANIJA
(NASTAVNI PLANOVI)
AUTOLAKIRER -KLASICNI PEDIKER - KLASICNI
OPCI DIO 1. 2. 3. OPCIDIO 1. 2. 3.
1. Hrvatski jezik 3 3 3 1. Hrvatski jezik 3
2. Strani jezik 2 2 2. Strani jezik 2 2
3. Povijest 2 - - 3. Povijest 2 - -
4, Vjeronauk/Etika 1 1 1 | 4. | Vjeronauk/Etika 1 1 1
5. Politika i gospodarstvo - 2 - 5. Politika i gospodarstvo - 2 -
6. TZK 2 2 2 6. TZK 2 2 2
7. Matematika 2 2 2 7. Matematika 2 2 R
8. Racunalstvo - - 2 8. Racunalstvo - - 2
Ukupno opdi dio (1): 12 12 12 | 9. Biologija 2 - -
STRUCNI DIO 10. Dermatologija - - 1
9. Licilacki materijali 2 - - STRUCNI DIO
10. | Ustrojstvo licilackih radova - - 1 Ukupno opdi dio (l): 14 12 11
11. : Ukrasne tehnike - 2 2 11. | Primijenjena kemija - 2
12. | Risanje s osnovama bojenja 2 - 12. | Pedikerstvo s vjezbama 3
13.  Autolakirerski radovi 2 3 13. | Prakti¢na nastava 18 18 21
14. Prakti¢na nastava 16 16 16 | Ukupno strucni dio (l1): 21 23 34
Ukupno | + II: 34 34 34 || Ukupno | +1I: 35 35 34
Strucna praksa: 182 182 35 | Strucna praksa: 182 | 182 42
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FOTOGRAF - KLASICNI

OPCI DIO 1. 2. 3.
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4, Vjeronauk/Etika 1 1 1
5. Politika i gospodarstvo - 2 -
6. TZK 2 2 2
7. Matematika 2 2
8. Racunalstvo - - 2
Ukupno opdi dio (1): 12 12 12

STRUCNI DIO

9. Fotofizika 2 - -
10. | Primijenjena kemija - 2 -
11. | Fotografija 2
12. | VjeZbe iz fotografije 2
14. Prakti¢na nastava 17 17 17
Ukupno struéni dio (l1): 23 23 22
Ukupno | + II: 35 35 34
Strucna praksa: 182 : 182 @ 42

UCENICI S TESKOCAMA

OKVIRNI NASTAVNI PLAN ZA
SKOLSKU 2026./2027. GODINU

Ror. | PREDMET BROJ SATI 2. GODII:IE BROJ SATI 2. GODII:IE BROJ SATI 3. GODII}IE
TIEDNO GODISNJE TIEDNO GODISNIJE TJEDNO GODISNJE
1. HRVATSKI JEZIK 3 105 3 105 3 96
2. ETIKA | KULTURA / / / / 1 32
3. POLITIKA | GOSPODARSTVO / / / / 1 32
4. MATEMATIKA 3 105 2 70 2 64
5. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 70 2 70 2 64
6. VJERONAUK / ETIKA 1 35 1 35 1 32
7. STRANIJEZIK 1 35 1 35 1 32
8. INFORMATIKA 1 35 1 35 1 32
9. COVIEK | OKOLINA 1 35 1 35 1 32
10. | DOMACINSTVO 1 35 1 35 1 32
UKUPNO : 13 455 12 410 13 416
SAT RAZREDNIKA 1 35 1 35 1 32

Uéenici koji upisuju 1. i 2. razred u Skolskoj godini 2026./2027. skoluju se
prema novim strukovni kurikulumima objavljenim u narodnim novinama i
kurikulumu ustanove za strukovno obrazovanje objavljenom na mreznim

stranicama skole.
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PRAKTICNA NASTAVA U SKOLI
REDOVNI UCENICI 3. razred
SKOLSKA 2026./2027. GODINA

R.br. ZANIMANIJE I. RAZR. UCENIKA 1. RAZR. UCENIKA { IIl. RAZR. UCENIKA § UKUPNO UCENIKA
1. PEDIKER - - - - 14 10 14 20
2. FRIZER - - - - 8 19 8 19
3. KROJAC - - - - 14 8 14 8
UCENICI S TESKOCAMA 3. razred
SKOLSKA 2026./2027. GODINA
R.br. ZANIMANIJE I. RAZR. UCENIKA II. RAZR. UCENIKA { IIl. RAZR. UCENIKA | UKUPNO i UCENIKA
1. POM. VODOINSTALATER - - - - 14 3 14 3
2. POM. KROJAC - - - - 14 2 14 2
3. POM. KUHAR i SLAST. - - - - 14 8 14 8

GODISNJI BROJ SATI

PRAKTICNE NASTAVE 2026./2027. SKOLSKE GODINE 3. razred

GODISNJI BROJ SATI
R.br. OBRAZOVNI PROGRAM EKOLA 9] OBRTNIK UKUPNO
1. Frizer 3. godina 128 + 64 608 800
2. Pediker 3. godina 672 42 714
3. Pekar 3. godina -- 800 800
4, Mesar 3. godina - 800 800
6. Stolar 3. godina - 800 800
7. Autolakirer 3. godina - 547 547
8. Kroja€ 3. godina - 800 800
9. Pomo¢ni krojac 3. godina 640 - 640
10. Pomocni vodoinstalater 3. godina 640 - 640
11. Pomoc¢ni kuhar i slasticar 3. godina 640 640 640
12. Pomo¢ni bravar 3. godina - 640 640
13. Pomocni pekar 3. godina - 640 640
14. Pomoéni cvjecdar 3. godina - 640 640
15. Pomoc¢ni autolakirer 3. godina - 640 640
PRACENJE PRAKTICNE NASTAVE/UCENJA TEMELJENOG NA RADU
R MELPREE T S
1. ZAKLINA TONC Stolari 1
2. MIRELA VUKUSIC Frizeri 2
3. ANKICA KUIC Krojaci 1
4.  DANICA BOZIC Autolakireri, pom. autolakireri 1
5. ZELJKA KORPAR Pekari 1
DUBRAVKA VRANIJES .
®  paBIZUEVIC Mesari !
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7. EMINA KEKEZ Pedikeri, kozmeticari 2

8. | TEAMUSIC NIKOLAC Pom. bravari, pom. 1
vodoinstalateri

9. MIRNA ROSANDIC Pom. kuhari, pom. kuh. I sl. 1

10.  TAJANA SARIC Pom. cvjecari i pom. pekari 1

ORIJENTACISKI KALENDAR RADA SKOLE

Kalendar za Skolsku godinu 2026./2027.

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027.
godine, odnosno 21. svibnja 2027. godine za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine, a
za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole do 21. svibnja 2027. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje
do 5. sije¢nja 2027. godine, s tim da nastava pocinje 7. sijeCnja 2027. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike poclinje 22. veljate 2027. godine i
zavrSava 26. veljace 2027. godine, s tim da nastava pocinje 1. oZujka 2027. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. ozujka 2027. godine i zavrSava 2. travnja
2027. godine, s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

Ljietni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za ucenike koji polazu
predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad ili
zavrsni rad, za ucenike u programima ciji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave
i viezbi ili u¢enja temeljenog na radu sto se utvrduje godiSnjim planom i programom
rada Skole.

Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za ucenike
zavrsnih razreda srednje Skole najmanje u 160 nastavnih dana.

POPRAVNI | IZVANREDNI ISPITI

Dopunski rad pocinje 21. lipnja i traje do 28. lipnja 2027. godine.
Popravni ispiti su 23. i 24. kolovoza 2027. godine.
Upisi u druge i treée razrede 25. kolovoza 2027. godine od 8 do 12 sati.

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
za sk. god. 2026./2027.

Upoznavanje ucenika zavrsnih razreda sa sadrzajem, uvjetima, nainom i postupkom

izradbe i obrane zavrsnog rada do 15. listopada 2026.
Utvrdivanje tema za zavrsni rad do 20. listopada 2026.
Izbor teme do 31. listopada 2026.
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LJETNI ROK

Prijava obrane zavrsnog rada

Predaja pisanog dijela Izradbe zavr$nog rada
Izradba (predaja zavrSnog rada)

Obrana zavrsnog rada

Prosudbeno povjerenstvo za zavrsni rad

(datum na svjedodZbama o zavrinom radu 8. lipnja 2027.)
Potpisivanje svjedodzbi o zavrSnom

radu (ravnateljica)

Podjela svjedodZbi o zavrSnom radu
JESENSKI ROK

Prijava obrane zavrsnog rada

Predaja pisanog dijela Izradbe zavr$nog rada
Izradba i predaja zavrSnog rada

Obrana zavrsnog rada

Prosudbeno povjerenstvo za zavrsni rad

do 6. travnja 2027.
do 14. svibnja 2027.
1.i2. lipnja 2027.
3. do 8. lipnja 2027.
8. lipnja 2027.

10. lipnja 2027. 8:00 do 12:00 sati

11. lipnja 2027. u 13:00 sati.

do 5. srpnja 2027.
do 9. srpnja 2027.
25. kolovoza 2027.
27. kolovoza 2027.
27. kolovoza 2027.

(datum na svjedodzbama o zavrinom radu 27. kolovoza 2027.)

Podjela svjedodzbi o zavrSnom radu

ZIMSKI ROK

30. kolovoza 2027.

Prijava za izradu i obranu zavr$nog rada predaje se do 26. studenoga 2027. Izrada i
obrana zavrsnog rada odrzat ce se tijekom veljace 2028. godine.

PODJELA SVJEDODZBI:

poslije dopunskog rada — do 1. srpnja 2027.

ukhwnN R

poslije popravnog ispita — do 27. kolovoza 2027.
podjela sviedodzbi o zavrSnom radu - 11. lipnja 2027., odnosno 30. kolovoza 2027.

razredne svjedodzbe za ucenike zavrsnih razreda — 11. lipnja 2027.
za ostale ucenike po dogovoru s razrednikom nakon 15. lipnja do 1. srpnja 2027.

PROGRAM EKSKURZIJE U
2026./2027. skolsku godinu

Ekskurzija je planirana za ucenike drugih razreda (2.1, 2.2, 2.3).
Termin: lipanj, srpanj ili kolovoz 2027. godine (po zavrsetku nastave).

PredloZene destinacije:

— Hrvatska, Madarska, Ceska, Slovacka, Austrija
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Destinacije je mogucée mijenjati, ovisno o financijskim moguénostima i interesu

ucenika.

Na ekskurzijama naglasak treba biti na ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva,
a potom na zabavnom dijelu. Medu brojnim ponudama izabrat ¢e se ona, koja je za
ucenike najpovoljnija uz obaveznu suradnju roditelja. Osim toga, svi roditelji
zainteresiranih ucenika moraju dati svoju pismenu suglasnost i privolu.

Razrednici:
2.1 —Verica Brajko

2.2 —lvana Hac
2.3 — Dubravka Vranjes Dabizljevi¢

PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

Nositelj temei

R.br. TEME . o Sudionici
vrijeme realizacije
Razmatranje i usvajanje plana RV razrednik
1 Ukljucivanje uéenika u izvannastavne aktivnosti razrednik RV
' Vrijeme rada izvannastavnih aktivnosti rujan
Razlikovni ispiti (kod promjene zanimanja)
Pedagoske mjere
Specifi¢nosti pojedinih ucenika - razmatranje i utvrdivanje ucenika s
teSkoéama u ucenju, ponasanju, ucenika sa zdravstvenim i .
. . . . razrednik
2. socioekonomskim problemima, status putnika listopad RV
Zahtjevi za polaganje predmetnih ili razrednih ispita i utvrdivanje
rokova
Tekuca pitanja i problemi
Pedagoske mjere
Analiza uspjeha na kraju I. polugodista razrednik
Prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha ucenika u Il. pol. .
3. Realizacija nastavnog plana i programa razre?dmk RV
. e .. — o prosinac
Suradnja s roditeljima/starateljima uc¢enika odnosno odgajateljima
iz u€enickih domova
Tekuca pitanja i problemi
Pedagoske mjere
4 Analiza provodenja mjera za poboljsanje uspjeha ucenika razrednik  razrednik RV
) Analiza primjene Pravilnika o ocjenjivanju listopad
Tekuca pitanja i problemi
Pedagoske mjere razrednik
5. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine razrednik lipanj RV
Realizacija nastavnog plana i programa
6 Uspjeh ucenika nakon dopunskog rada razrednik RV
) Tekuca pitanja i problemi srpanj
Uspjeh ucenika nakon popravnih ispita razrednik
7. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju skolske godine kolovoz RV

Tekuca pitanja i problemi

PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

18




R.br. TEME Nositelj teme i vrijeme realizacije Sudionici
Pocetak skolske godine i stanje nakon upisnih
rokova
Kadrovske potrebe ravnatelj
1 Zavrsni rad u ljetno-jesenskom roku voditelj, programer NV
) (prema planu)
Nacin izrade izvedbenih kurikulumai lipanj - kolovoz - sije¢an;j
individualiziranih kurikuluma
Aktualne teme
Stanje po razrednim odjelima:
e broj ucenika ravnatelj
e administracija programer
2. e ucenici s nepotpunom dokumentacijom razrednici NV
Prijedlog GPP i SK
Sigurnosne mjere kraj rujna
Aktualne teme
Uloga razrednika u odgojno-obrazovnom procesu
Odgojne mjere ravnatelj
3. Provodenje modularne nastave NV
Medupredmetne teme listopad
Aktualne teme
Praéenje rezultata i ocjenjivanje ucenika ravnatelj
4, Problemi obrazovanja uz rad voditelj NV
Pravilnik o ocjenjivanju studeni
Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista ravnatelj
5. Odgojne mjere razrednici NV
Aktualne teme prosinac
Suradnja s roditeljima i starateljima te dackim
domovima .
. ravnatelj
. Cmatica N NV
Zadaci i poslovi na pocetku drugog polugodista oy
. . . sijecanj
Zavrsni rad u zimskom roku (prema planu)
Aktualne teme
Kako sprijeciti drogu, alkohol i pusenje kod ucenika
Promocija skole ravnatelj
7. Odgojne mjere razrednici NV
Aktualne teme ozujak, travanj
Izbor ravnatelja Skole
Zavrsni poslovi za proteklu skolsku godinu . -
Plan upisa i realizacije za slijedeéu Skolsku godinu ravr?ate.:lj, razrednici NV
8. ‘o L voditelj, programer
Zavrsni ispiti u jesenskom i zimskom roku . . 10
ozujak, travanj
Aktualne teme
Analiza promocije Skole ravnatelj, razrednici
9. Odgojne mjere voditelji NV
Aktualne teme svibanj
Ekskurzija uéenika . -
10. | Analiza uspjeha zavr$nih razreda raynatfalj, razrednici NV
svibanj
Aktualne teme
Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine
Dopunski rad ravnatelj, nastavnici
11. | Struéno usavrSavanje nastavnika NV
Zavrsni ispiti u ljetnom roku (prema planu) lipanj
Aktualne teme
12. | Analiza uspjeha nakon dopunskog rada ravnatelj, nastavnici, voditelj NV
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Administrativna zaduZenja nastavnika srpanj
Aktualne teme
. Y . telj, ,
Upis u 2027./2028. skolsku godinu ravnf':\ .?J programer
13. komisija prema uputama NV
Aktualne teme .
Ministarstva
Analiza uspjeha nakon popravnih ispita
14 ZaduZenja nastavnika do pocetka sljedeée Skolske ravnatelj, voditelj NV
" godine kolovoz
Aktualne teme
PLAN RADA VIJECA RODITELJA
R.br. Vrijeme Aktivnost Sudionici
izvrsenja
- konstituirajuéa sjednica Vijeéa
- izbor predsjednika/zamjenika Vijeca y g
e .. v . . . ¢lanovi Vijec¢a
- iznoSenje misljenja o prijedlogu Skolskog kurikulumu i godisnjeg roditelia
. . plana i programa skole ) !
1. rujan/listopad . . v s ravnatelj,
- sigurnosne mjere u skoli Y ‘
. . . " Y strucna sluzba
- izbor predstavnika Vijeéa za ¢lana skolskog odbora Ekole
- izbor predstavnika vijeca za ¢lana Skolskog sigurnosnog tima
- izbor predstavnika vijeca za ¢lana povjerenstva za kvalitetu
- analiziranje vladanja i ponasanja u¢enika u Skoli i izvan nje
- davanje misljenja i prijedloga u svezi s uvjetima rada i poboljsanja
uvjeta rada u Skoli
- raspravljanje o socijalno - ekonomskom polozaju uc€enika i Y e
. . g . ¢lanovi Vijeéa
pruzanju odgovaraju¢e pomoci roditelia
5 tijekom - upoznavanje s organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u ravnatJeI"
’ godine odgojno-obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim N ) .
. . strucna sluzba
aktivnostima Skole
- izvjesce o radu skole za prethodnu skolsku godinu
- svi drugi poslovi u skladu sa Statutom Skole i Zakonom
- aktivna suradnja s drugim roditeljima i Skolom
- tekudi problemi
¢lanovi Vijeéa
roditelja,
ozujak . - kandidati za
3. 24 / - izbor ravnatelja Skole aat! 2
travanj ravnatelja,

strucna sluzba
Skole

Sjednice Vijeca se odrZavaju po potrebi i na inicijativu roditelja/ravnatelja, a cijelo vrijeme uz podrsku
ravnatelja i struéne sluzbe Skole

PLAN RADA VIJECA UCENIKA

R.br. Vrijeme Aktivnost Sudionici
izvrSenja
- konstituirajuéa sjednica Vijeéa ¢lanovi Vijeéa
- izbor predsjednika / zamjenika Vijeca ucenika,
1. rujan/listopad | - prijedlog ¢lana Povjerenstva za kvalitetu ravnatelj,

- utvrdivanje Plana rada za tekudu $k. godinu
- Abeceda prevencije

strucna sluzba
Skole
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tijekom
godine

- raspravlja o tekuc¢im problemima vezanim za organizaciju nastave
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za
ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju

- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- pomaze ucenicima u izvrsenju skolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

- obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim opéim aktima
Skole

- humanitarne aktivnosti

¢lanovi Vijecda
ucenika,
ravnatelj,
struéna sluzba
Skole

Sjednice Vijeca ucenika se odrzavaju tijekom godine po potrebi.

PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

R. br. Vrijeme Aktivnost lzvrsitelji
usvajanje Skolskog kurikuluma ¢lanovi SO,
1. rujan usvajanje Godi$njeg plana i programa rada Skole ravnateljica,
suglasnost za objavljivanje natjecaja za obrazovanje odraslih tajnica
rebalans financijskog plana i plana nabave za 2026. godinu ¢lanovi SO,
financijski plan prihoda i rashoda za 2027. godinu ravnateljica,
2. prosinac plan nabave za 2027. godinu tajnica,
procjena financijskog plana prihoda i rashoda za 2027.i 2028. racunovoda
godinu
financijsko izvjeSce za prethodnu godinu ¢lanovi SO,
veljaca, plan upisa za Skolsku 2027./2028. godinu ravnateljica,
3. ozujak, izvjedce o radu Skole u $kolskog godini 2025./2026. tajnica,
travanj izbor ravnatelja Skole racunovoda
financijsko izvje$ce za razdoblje I-VI 2026. godine izvje$ée i analiza | ¢lanovi SO,
A srpanj uspjeha ucenika na kraju nastavne godine izvjeSc¢e o upisu ucenika | ravnateljica,
u $k. 2027./2028. godinu tajnica,
raCunovoda
donosenje opdih akata i pravilnika ¢lanovi SO,
davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa ravnateljica,
donosenje raznih odluka iz nadleznosti Skolskog odbora tajnica,
- razmatranje prijedloga nastavnika, ucenika i gradana o racunovoda
kontinuirano o . <
5. pitanjima od interesa za rad Skole

po potrebi

odlucivanje o investicijama, radovima i nabavi opreme,
osnovnih sredstava i imovine

svi drugi poslovi u skladu sa Statutom Skole te vaze¢im
Zakonima i Pravilnicima

PLAN RADA STRUCNIH AKTIVA

PLAN RADA AKTIVA NASTAVNIKA HRVATSKOG | STRANOG JEZIKA

ZA SKOLSKU 2026./2027. GODINU
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Clanovi vijeéa:

— Stjepan Knezevi¢, prof. hrvatskog jezika,

— Lovorka Simi¢ Bognjak, prof. hrvatskog jezika,

— Amalija BoSnjak, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti,

— Miroslav Sibila, prof. hrvatskog jezika,
— Ana Caci¢, prof. njemackog jezika i knjizni¢arstva,

— Marina lli¢i¢, prof. engleskog jezika i pedagogije.

Voditelj stru¢nog vijeéa: Marina Ilici¢

VRIJEME - NACIN <
I SADRZAJ RADA REALIZACLIE IZVRSITELJ
rujan -Osvrt na proslogodisnji plani program Stru¢nog vijeca Timski rad, |Svi ¢lanovi
-Donijeti plan i program rada Stru¢nog vijeca za tekucu Skolsku individualan |vijeca,
godinu rad, rad u pedagoginja
-Prijedlozi aktivnosti za Skolski kurikulum paru
-lzrada izvedbenih planova i programa
-Dogovor o elementima ocjenjivanja
-Dogovor o stru¢nom usavrSavanju nastavnika
-Nabavka potrebnih nastavnih sredstava i pomagala
-lzrada indvidualiziranih odgojno-obrazovnih programa u suradnji
sa struénom sluzbom Skole
-Obiljezavanje Europskog dana jezika i planiranje terenske nastave
listopad | -promicanje Kluba ¢itanja s ciljem razvijanja vjestine Citanja Timski rad, |Svi ¢lanovi
-lzvjesca sa strucnih skupova, Zupanijskih i meduzupanijskih vijeéa |nastavniciiz |vijeca,
-dogovor za radionice pri obiljeZzavanju Projektnog dana drugih aktiva |nastavnici iz
drugih
strucnih
vije€a
Studeni |-medusobna razmjena znanja i iskustava sa stru¢nih skupova, Timski rad Svi €lanovi
Zupanijskih vijeéa te osobnog stru¢nog usavrsavanja vije€a i
-obiljezavanje Dana hrvatskog kazalista nastavnici
planiranje terenske nastave (posjet kazalistu) drugih vijeéa
-radionica Tea Party, u suradnji s prof. Zeljkom Korpar
Prosinac |-obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s posebnim potrebama |Timski rad, |Svi ¢lanovi
-priprema ucenika za sudjelovanje u debati na engleskom jeziku individualan |vijeca,
"Debate great" rad pedagoginja
-analiza prvog polugodista
-samovrednovanje rada
SijeCanj |-priprema uéenika za Natjecanje u ¢itanju naglas- uéenici Timski rad Svi €lanovi
poslijepodnevne smjene vije¢a
-dogovor o mogudéim predavanjima na Skolskoj razini
Veljaéa |-obiljezavanje Medunarodnog dana materinskog jezika Timski rad Svi €lanovi
-organizacija maskenbala vije¢a

-obiljeZzavanje Valentinova, kroz izradu plakata i kratkih pisama-
hrvatski i strani jezik
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-korelacija engleskog jezika i stru¢nog predmeta Prerada mesa i
mesnih proizvoda, s prof. Dubravkom Vranjes

Ozujak |[-Obiljezavanje Dana hrvatskog jezika Timski rad Svi ¢lanovi
-radionica "Let's bake together" u suradnji sa prof. Zeljkom Korpar, vijeca,
korelacija engleskog jezika i uvoda u pekarstvo ¢lanovi drugi
-korelacija engleskog jezika i premeta Poznavanje materijala, s vijeca
prof.Zaklinom Tonc

Travanj/s |-natjecanje u ¢itanju naglas timski rad, Nastavnici

vibanj -medusobne korelacije hrvatskog i engleskog/njemackog kroz individualan | hrvatskog
posjete nastavnim satima rad jezika, ostali
-vrednovanje Clanovi vijeca

Lipanj -sudjelovanje na Zupanijskim i meduzupanijskim vije¢ima Timski rad, |Svi ¢lanovi
-medusobna razmjena novih saznanja sa stru¢nog usavrSavanja individualan |vijeca
-razmatranje novih odobrenih udzbenika za sljedeéu Skolsku godinu | rad
-planiranje dopunskog rada

kolovoz |-Analiza Skolske godine Timski rad, |Svi ¢lanovi
-samovrednovanje rada ¢lanova strué¢nog vijeca individualan |vijec¢a
-planiranje plana i programa za sljedeéu skolsku godinu rad

STRUCNI AKTIV DRUSTVENO HUMANISTICKE GRUPE PREDMETA
PLAN RADA ZA SKOLSKU 2026./2027. GODINU

Nastavni predmeti: povijest, etika, etika i kultura, vjeronauk, politika i gospodarstvo,
psihologija komunikacije

Clanovi vije¢a: Josipa Krni¢, Kristina Lovrenovi¢, Tanja Saligman, Verica Brajko, Zorislav Kalazi¢
i lvana Hac

Voditelj vijeca: lvana Hac

(RIJEME REALIZACIJE SADRZAJ RADA 1ZVOPAC

- dogovor o sudjelovanju i provodenju
Skolskih projekata

- dogovor o Skolskim projektnim danima ovi aktiva
- dogovor o mogucoj izvanucionickoj nastavi i
rujan gostima predavacima na redovnom satu,
integriranoj nastavi i medusobnoj korelaciji

- podrska ucenicima s teSko¢ama

- dogovor o kriterijima vrednovanja istih ili
sli¢nih aktivnosti

pripreme za prvi projektni Skolski dan

ObiljeZavanje:
Medunarodni dan nenasilja ovi aktiva
Svjetski dan hrane

Medunarodni dana borbe protiv siromastva i
socijalne isklju¢enosti

Europski dan suzbijanja trgovine ljudima

Dan ucitelja

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

listopad
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studeni

razgovor o predstoje¢im natjecanjima na
Skolskoj razini
1. Projektni skolski dan

ObiljeZavanje:

Medunarodni dan tolerancije

Dan sjec¢anja na Zrtve Vukovara

Predavanjel (€lanovi aktiva predbiljeZit ¢e se

naknadno)

ovi aktiva

prosinac

pripreme za nadolazeca Skolska natjecanja
pomoc¢ u planiranju i realizaciji BoZi¢nih dana
u Skoli

Obiljezavanje:

Medunarodni dan volontera

Medunarodni dan ljudskih prava

Bozic¢

ovi aktiva

sijecanj

analiza rada prvog obrazovnog razdoblja
organizacija i provedba skolskih natjecanja te
priprema za Zupanijsku i meduzupanijsku
razinu natjecanja

ObiljeZavanje:
Medunarodni dan sje¢anja na Zrtve
Holokausta

ovi aktiva

veljaca

priprema za Zupanijsku i meduzupanijsku
razinu natjecanja (ukoliko ucenici budu
pozvani na viSu razinu natjecanja)

Predavanje2

Obiljezavanje:

Dan sigurnijeg interneta

Svjetski dan socijalne pravde

Dan ruzicastih majica -Nacionalni dan borbe
protiv vrSnjackog nasilja

ovi aktiva

ozujak

Obiljezavanje:
Medunarodni dan Zena

Predavanje3

ovi aktiva

travanj

priprema za 2. Projektni Skolski dan

ObiljeZavanje:
Dan planeta Zemlje
Uskrs

ovi aktiva

Svibanj

Dan otvorenih vrata sSkole

Obiljezavanje:

Svjetski dan slobode medija

Svjetski dan kulturnih razli¢itosti, dijaloga i
razvoja

ovi aktiva
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analiza rada aktiva u ovoj Skolskoj godini
analiza realizacije nastavnog plana i . .
. . ovi aktiva
lipanj programa

Predavanje 4

Struc¢no usavrSavanje:

Cilj stru¢nih usavrsavanja je unaprjedenje svojih osobnih, socijalnih i profesionalnih
kompetencija u cilju unapredivanja neposrednog odgojno-obrazovnog procesa. U Skolskoj
godini 2026./ 2027. planirano je sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO i
MZO, prema Katalogu strucnih skupova.

Na svakom sastanku aktiva moguce je izvjesée sa stru¢nih skupova i usavrSavanja koja mogu
koristiti svim ¢lanovima aktiva.

STRUCNI AKTIV NASTAVNIKA MATEMATIKE | RACUNALSTVA
PLAN RADA ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU

Clanovi aktiva:

— Lucijana Hodak,

Tomislav Salavardi¢,

Marija Kovacié,

Marija Ret.
Voditelj aktiva: Marija Ret

Aktiv planira sljedece aktivnosti:

1. Utvrdivanje i ujednacavanje kriterija pracenja i ocjenjivanja u¢enika

2. Predavanje i radionice

3. lzrada nastavnih planova i programa

4. lzrada individualnih planova i programa permanentnog usavr$avanja

5. Nabava nove strucne literature i nastavnih sredstava i pomagala

6. Pradenje i realizacija napredovanja ¢lanova aktiva u suradnji s pedagoskom
sluzbom

7. Dogovor oko obiljezavanja dana broja pi

8. Planiranje podjele sati za novu Skolsku godinu

9. Sudjelovanje na Zupanijskim, meduzupanijskim i drzavnim stru¢nim skupovima

10. Organiziranje, provedba i suradnja na Skolskim projektima, te suradnja s drugim

aktivima u skoli
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11. Organiziranje i provodenje Medunarodnog matematickog natjecanja "Klokan bez

granica"

12. Organiziranje i provedba struc¢nih posjeta

13. Suradnja s drugim aktivima Skole

14. Uredenje ucionica matematike

STRUCNI AKTIV NASTAVNIKA STRUCNO TEORIJSKIH PREDMETA

Clanovi vijeca:

PLAN RADA ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU

— Danica Bozi¢,

— Marta Culjak,

—  Zeljka Korpar,

— Ankica Kui¢,

— Jasminka Peris,

— Zaklina Tonc,

— Dubravka Vranjes-Dabizljevic.
Voditelj vije¢a: Jasminka Peris

VRUJEME
REALIZACIJE

SADRZAJ RADA

1IZVODPAC

rujan

- usvajanje plana i programa stru¢nog aktiva

- izbor voditelja aktiva

- dogovor o sudjelovanju u Skolskim projektima

- dogovor o skolskim projektnim danima

- razgovor o nastavnim planovima i programima, predmetnim

kurikulumima, medupredmetnim temama

- dogovor o integriranoj nastavi i medusobnoj korelaciji
- podrska darovitim ucenicima i uenicima s tesko¢ama (izrada

I00P-a)

- dogovor o elementima vrednovanja
- struéno usavrsavanje

Svi ¢lanovi
aktiva

listopad

pripreme za prvi projektni Skolski dan
odabir tema za zavr3ni rad
unificiranje elaborata za zavrsni rad

Obiljezavanje:

- Medunarodni dan nenasilja
- Dan kravate

- Svjetski dan hrane

- Dan ucitelja

- Dani kruha i zahvalnosti

- Mjesec knjige

Svi ¢lanovi
aktiva

studeni

- razgovor o predstojeé¢im natjecanjima na Skolskoj razini
- 1. Projektni Skolski dan

Obiljezavanje:

- Svjetski dan Secerne bolesti

- Dan sjecanja na Zrtve Vukovara
- Mjesec borbe protiv ovisnosti

Svi ¢lanovi
aktiva

prosinac

- pripreme za nadolazeca $kolska natjecanja
- BofZiéni sajam

Svi ¢lanovi
aktiva
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Obiljezavanje:
- Medunarodni dan volontera
- Bozi¢

- analiza rada prvog obrazovnog razdoblja

N e Y - . . . Svi ¢lanovi
sijecanj - organizacija i provedba skolskih natjecanja te priprema za aktiva
Zupanijska i meduzupanijska natjecanja
- Ekologija u strukama
veljaca Obiljezavanje: Svi ¢lanovi
- Dansigurnijeg interneta aktiva
- Dan ruzi¢astih majica -Nacionalni dan borbe protiv
vr$njackog nasilja
. ) pr‘\{l ?reglgd elaborata Svi ¢lanovi
ozujak Obiljezavanje: aktiva
- Svjetski dan voda
- priprema za 2. Projektni Skolski dan
- primjeri dobre prakse u nastavi Svi ¢lanovi
travanj aktiva
Obiljezavanje:
- Dan planeta Zemlje
- 2. Projektni Skolski dan Svi ¢lanovi
svibanj - Dan otvorenih vrata skole aktiva
- dogovor o provedbi zavrsnog rada i naucnickog ispita
- organizacija produZne nastave
lipanj - izvjesca sa strucnih skupova i razmjena iskustava Svi ¢lanovi
- analiza rada aktiva u ovoj skolskoj godini aktiva

- analiza realizacije nastavnog plana i programa

Clanovi aktiva:

STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA T Z K
PLAN RADA ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU

— Jasminka Maganié
— lIvan Ledi¢
1. Rujan — prosinac
— razgovor o nastavnim planovima i programima, predmetnim kurikulumima,
medupredmetnim temama
— dogovor o kriterijima vrednovanja istih ili sliénih aktivnosti
— dogovor o individualnom i kolektivhom stru¢nom usavrsavanju te potrebe za
stru¢nom literaturom, nastavnim sredstvima i pomagalima
— razgovor o predstoje¢im natjecanjima na Skolskoj razini
— analiza rada prvog obrazovnog razdoblja
2. Sijecanj — travanj

— organizacija i provedba skolskih natjecanja te priprema za Zupanijsku i

meduzupanijsku razinu natjecanja

— priprema za 2. Projektni Skolski dan Obiljezavanje: Dan planeta Zemlje

3. Svibanj — lipanj
— Dan otvorenih vrata Skole
— analiza rada aktiva u ovoj Skolskoj godini - analiza realizacije nastavnog plana i
programa

Struc¢no usavrsavanje:
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Cilj strucnih usavrsSavanja je unaprjedenje svojih osobnih, socijalnih i profesionalnih
kompetencija u cilju unapredivanja neposrednog odgojno-obrazovnog procesa. U
Skolskoj godini 2026./2027. planirano je sudjelovanje na stru¢nim skupovima u

organizaciji AZOO i MZO, prema Katalogu stru¢nih skupova.

Na svakom sastanku aktiva mogudée je izvjeSce sa stru€nih skupova i usavrsavanja koja

mogu koristiti svim ¢lanovima aktiva.

STRUCNI AKTIV NASTAVNIKA
STRUCNO TEORISKIH PREDMETA (TES)
PLAN RADA ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU

Clanovi aktiva:

— Mirna Rosandi¢

— Martina Felinger

— Tajana Sari¢

— Tea Musi¢ Nikolac
Voditelj aktiva: Mirna Rosandi¢

U 8k. god. 2026./2027. aktiv planira sljedece aktivnosti:

e dogovor o skolskim projektnim danima

e razgovor o nastavnim planovima i
programima, predmetnim kurikulima,
medu predmetnim temama

e dogovor o integriranoj nastavi,
medusobnoj korelaciji i izradi IOOP-a

e dogovor o pracenju u¢enika na UTNR i
GIK-u za UTNR za sve struke

e dogovor o elementima vrednovanja

e dogovor o individualnom i kolektivhom
stru¢nom usavrsavanju, o stru¢noj
literaturi, nastavnim sredstvima i
pomagalima

Vrijeme SadrzZaj rada lzvodac
realizacije
Svi ¢lanovi aktiva
Rujan e usvajanje plana i programa stru¢nog
aktiva
e dogovor o sudjelovanju u Skolskim
projektima

Listopad e pripreme za prvi projektni Skolski dan
e odabir tema za zavrsni rad
Obiljezavanje:
e Medunarodni dan nenasilja
e Dan kravate
e Svjetski dan hrane
e Dan ucitelja
e Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

Svi ¢lanovi aktiva
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Studeni

razgovor o predstoje¢im natjecanjima na
Skolskoj razini
prvi Projektni Skolski dan

Obiljezavanje:

Dan sjec¢anja na Zrtve Vukovara
Mjesec borbe protiv ovisnosti

Svi ¢lanovi aktiva

Prosinac

pripreme za nadolazeca Skolska natjecanja
BoZi¢ni sajam

Predavanje : Mali ljudi, velike potrebe
Predavanje :Prevencija kladenja i kockanja
kod mladih

Obiljezavanje:

Medunarodni dan volontera
Bozié

Svi ¢lanovi aktiva

Mirna Rosandi¢
Tajana Sari¢

Sijecanj

analiza rada prvog obrazovnog razdoblja
organizacija i provedba skolskih natjecanja

Svi ¢lanovi aktiva

Veljaca

Obiljezavanje:

Valentinovo

Dan sigurnijeg interneta

Dan ruzi¢astih majica

Nacionalni dan borbe protiv vrsnjackog
nasilja

Svi ¢lanovi aktiva

OZujak

Obiljezavanje:

Medunarodni Dan Zena
Predavanje: Od Sutnje do glasa
Uskrs

Svi ¢lanovi aktiva

Martina Felinger

Travanj

priprema za drugi Projektni Skolski dan
primjeri dobre prakse u nastavi
obiljezavanje Dana planeta zemlje

stru¢na podrska nastavnicima iz Skole iz
Rumunjske — edukacija o radu s u¢enicima
s tesko¢ama

Svi ¢lanovi aktiva

Svibanj

drugi Projektni Skolski dan
Dan otvorenih vrata Skole
dogovor o provedbi zavrSnog rada

Svi ¢lanovi aktiva

Lipanj

izvjeSca sa strucnih skupova i razmjena
iskustava

analiza rada aktiva u ovoj skolskoj godini
analiza realizacije nastavnog plana i
programa

Svi ¢lanovi aktiva
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STRUCNI AKTIV NASTAVNIKA PRAKTICNE NASTAVE
PLAN RADA ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU

Clanovi aktiva:
— Emina Kekez
— Dominik Knezevi¢
— Ljubica Kujek
— Tomislav Vuki¢
— Mirela Vukusié¢
Voditelj aktiva: Dominik KneZevi¢
Plan rada:
1. Vrednovanje ucenika
2. Pravilno koristenje i rukovanje priborom i alatom
3. Pravilno odlaganje otpada
4. Odrzavanje osobne higijene
5. Zastitna oprema za siguran rad u Skolskoj radionici

PLAN RADA
SKOLSKE KNJIZNICE
SKOLSKE 2026./2027. GODINE

Knjizni¢na djelatnost je sastavni dio odgojno-obrazovnog rada i obuhvada:
odgojno-obrazovnu, stru¢no-knjizni¢nu, informacijsko-referalnu, kulturnu i javnu
djelatnost.

Odgojno-obrazovna djelatnost obuhvaéa neposredan rad s u¢enicima i suradnju
s nastavnim osobljem, stru¢nim suradnicima i ravnateljem.

Stru¢no-knjizni¢na i informacijsko-referalna djelatnost obuhvaca organizaciju
rada u knjiznici, nabavu knjiga i druge informacijske grade, obradu knjizni¢ne grade:
inventarizaciju, signiranje, klasifikaciju i katalogizaciju, reviziju i otpis.

Struéno usavrSavanje knjizni¢ara provodi se pracenjem strucne, knjiznicne i
druge literature, sudjelovanjem na stru¢nim sastancima Skolskih knjiznicara,
seminarima i suradnjom s mati¢nom sluzbom gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek,
kao i drugim srednjoskolskim knjiznicama u gradu.
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PODRUCIE RADA SVRHA ISHODI | SADRZA) OBLICI/METODE SURADNICI, VRIJEME
RADA SUBJEKTI OSTVARIVANJA
1.0DGOJNO- - 8kolska je knjiznica suvremeni knjizni¢no — ikt A.3.1. UCenik samostalno odabire individualni rad, rad razrednici,
OBRAZOVNI RAD | informacijski PROSTOR $kole koji omoguéuje odgovarajucu digitalnu tehnologiju. u paru, predmetni rujan
SUCENICIMA | uenicima i nastavnicima br#i pristup svim izvorima | iktA.3.2. Uge.'.‘ik se samostalno koristi skupni rad; nastavnici
. " . . . v P raznim uredajima | programima. . v I .
!nforvmacu.a,.usva.uvanje SL.u_vre_meimh mevtoda ucenja i ikt A.3.3, UéeJnik aktpivngo sudieluje u rad na izvornom ucenici svih razreda tijekom cijele
istrazivanja i potice razvuanJeVCITALACKE oblikovanju viastitoga sigurnog tekstu,. nastavne godine
INFORMACIISKE, INFORMATICKE, MEDUSKE | digitalnog okruzja predavanja,
DIGITALNE pismenosti . ) ikt A.3.4. U¢enik analizira utjecaj rasprave, broj sati tjedno -10
- NEPOSREDNA PEDAGOSKA POMOC ucenicima u tehnologije na zdravlje i okolis - radionice

koriStenju raznih izvora znanja, priizboru grade u
knjiZnici; u obradi zadanih tema ili referata iz
pojedinih nastavnih podrucja, uz stvaranje navike i
potrebe navodenja i citiranja bibliografskih izvora .
- POSUDBA lektire, beletristike, strucnih knjiga i
periodike, pedagoska pomoc u izboru knjiznicne
gradeiizvora informacija za ucenje i razvijanje
intelektualnog vida uc¢enikove osobnosti.
- PLANIRANIJE -organizacija i vodenje rada u knjiznici
i Citaonici
- pripremanje, planiranje, programiranje i
provodenje odgojno-obrazovnog rada
- Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i
stru¢nih Casopisa
Popis aktivnosti, radionica i obiljezavanja, obljetnica i
sl.:

- Medunarodni dan kulturne bastine (23.9.)

savladava vjestine snalaZenja u
prostoru knjiznice i koristenja
usluga knjiznice i Citaonice: sluziti
se izvorima znanja, samostalno
birati knjizni¢nu gradu i referentnu
zbirku,

u.k.u. A.3.1. uc¢enik samostalno
traZi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje u
rjeSavanju problema
o.s.r.A.3.3.ucenik razvija osobne
potencijale

u.k.u. B.3.3. ucenik regulira svoje
ucenje mijenjanjem plana ili
pristupa ucenju, samostalno ili uz
pomoc¢ ucitelja: u€enici ¢e
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- Europski dan jezika (26.9.)

- Svjetski dan ucitelja (5.10.)

- Dan kravate — krojaci (18.10.)

- Mjesec hrvatske knjige (15.10.-15.11.)

- Interliber (15.11.)

- Svjetski dan ljubaznosti — bonton (13.11.)

- Medunarodni dan djecje knjige — Dan
hrvatske knjige (2.4.-22.4)

- Medijska kultura — prvi influenceri (lipanj)

- Obljetnice A.B. Simi¢ i M. P. Katanci¢ (cijele

samostalno predloziti nove naslove
za knjiznicu

u.k.u. D.3.1. Ucenik stvara prikladno
fizicko okruzje za ucenje s ciljem
poboljsanja koncentracije i motivacije.
u.k.u. D.3.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraZziti i ponuditi pomo¢

godine)
PODRUCJE RADA | SVRHA ISHODI | SADRZAJ OBLICI/METODE SURADNICI, VRIJEME
RADA SUBJEKTI OSTVARIVANJA
2. STRUCNI RAD | - NABAVA — obavijesni plakati i nastavnici rujan

I INFORMACIJSKA

DJELATNOST

Vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne
i neknjizne grade, te periodike u Skolskoj knjiznici;
izrada plana nabave za nove lektirne naslove,
referentnu zbirku te novu stru¢nu i metodicko-
pedagosku literaturu prema mogucénostima

- IZRADA POPISA LITERATURE —

izrada popisa prinovljene literature za potrebe
strucnih vijecéa, nastavnika i ucenika skole, statistickih
pregleda o koristenju grade u knjiznici: godisnji
pregled posudbe

- pracenje struéne literature — bibliografija i kataloga
izdavackih kuéa

-informiranje ucenika i nastavnika o novitetima
knjizne i neknjizne grade u knjiZnici, te suradnja s
nastavnicima u svezi nabave lektire, stru¢ne
literature, periodike i ostale grade

- NARUDZBA | OBRADA GRADE —

tehnicka i stru¢na obrada grade: inventarizacija,
signiranje, klasifikacija, katalogizacija i kompjutorska

panoi u knjiznici,
zbornici i holu skole,
web stranici Skole i
drustvenim mrezama
rad u programu
Metel

hrvatskog jezika i
knjizevnosti, svi
ucenici Skole

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske

godine, tijekom

mjeseca knjige
(listopad — studeni)
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obrada; narudzba, predmetna obrada i vodenje

rad u programu

u knjiznici, na web stranici | drustvenim mreZzama

- obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase
povijesti i kulture: 100 godina smrti A.B. Simi¢a, 200
godina smrt M.P. Katancica, 100 godina od rodenja
Marilyn Monroe

- organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u
knjiznici i promidzZba Skole i Skolske knjiznice u
javnosti promocija i pracenje kulturnih sadrzaja na
drustvenim mrezama — stranica knjiznice na
drustvenim mreZzama (Facebook)

- suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima,
knjiznicama, NSKi drugim ustanovama

- pripremanje, organiziranje, vodenje i provedba
projekata poticanja Citanja iz uzZitka: Mjesec hrvatske
knjige, Maleni ispod zvijezda, projekti: Mjesec

kulturni identitet

g.0.0.C.3.1.ucenik aktivno sudjeluje u
projektima lokalne zajednice
g.0.0.C.3.3. ucenik promice kvalitetu
Zivota u lokalnoj zajednici

-ucenici ée prepoznati vaznost
razvijanja osobnog, kulturnog i
gradanskog identiteta: naucit ¢e vezati
kravatu,

posjetiti Interliber — medunarodni
sajam knjiga i ucila, odabrati, predloZiti,
izraditi pojedinacnu ili razrednu masku
za Skolski maskenbal ili maskenbal
knjizevnih likova u knjiznici, Citati iz
uzitka

elektronskom i
papirnatom obliku,
samostalni
istrazivacki rad
ucenika; knjizevni
susreti, radionice,
Skolski maskenbal,
obiljezavanje
Svjetskog dana
kravate

ucenici i nastavnici

kartoteke stru¢nih i popularno-znanstvenih ¢asopisa Metel
JIZVIESCA - i rujan,
- o provedbi revizije, otpisa i inventure knjizni¢ne prosinac,
gra"de'te lzvjeséa (? st'ar?Ju i vrl.Jed'nostl fonda“§kolske tijekom Skolske
knjiznice — polugodisnjai godisnja, u suradnji s godine
racunovodstvom Skole.. - pravilan smjestaj, zastita i
Cuvanje knjiznicne grade u prostoru knjiznice i o
Citaonice broj sati tjedno - 3
PODRUCJE RADA | SVRHA ISHODI | SADRZAJ OBLICI/METODE SURADNICI, VRIJEME
RADA SUBJEKTI OSTVARIVANJA
3. KULTURNA | - obiljezavanje i provodenje kulturnih aktivnosti - 0.s.r.A.3.1. uCenik razvija sliku o sebi multidisciplinarni -nastavnici mjesec knjige —
JAVNA izrada godi$njeg plana akcija kroz skolsku godinu 0.s.r.C.3.3. aktivno sudjeluje i pridonosi pristup — kvizovi, hrvatskog jezika i listopad/studeni;
DJELATNOST - organiziranje projekcija nove grade, aktivnosti Skoli i lokalnoj zajednici izrada nastavnih knjiZzevnosti,
KNJIZNICE promicanja Citanja za ucenike i sl. u sklopu projekata 0.s.c.r.C.3.4. razvija nacionalnii pomagala u zainteresirani Interliber — studeni

Medijska kultura -
listopad

tijekom cijele
godine

broj sati tjedno 5
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hrvatske knjige, Medijska kultura — prvi influenceri,
posjet Interliberu

4. STRUENO
USAVRSAVANJE

- pracenje i Citanje knjizni¢ne grade (stru¢nih knjiga,
beletristike i ¢asopisa, te recenzija nove literature)

- pracenje literature s podrucja knjiznicarstva i
dokumentaristike

- suradnja s nakladnic¢kim ku¢ama u svezi novih izdanja

- stru¢no usavrsavanje dio je
cjeloZivotnog obrazovanja knjiznicara
- razvoj strucnih kompetencija:
upravljanje informacijskim
organizacijama, upravljanje gradom,

samostalni
istrazivacki rad

strucni skupovi,

rujan
tijekom cijele
nastavne godine

knjizni¢ne grade- suradnja s ravnateljem,
pedagoginjom, psihologinjom, racunovotkinjom,
tajnicom skole i u¢enickom referadom

- sjednice Nastavnickog vije¢a, sastanci stru¢nog
vijeca profesora hrvatskog jezika i knjizevnosti oko
provedbe kulturnih aktivnosti Skole

Nastavnicko vijece

udibeni.ékkevikstlruéne literature za potrebe uéenika i upravljanje informacijskim uslugama te seminari
nastavnika Skole o - Sl -
- sggjelovanje na ser'r.minarirrla i savjetc?vanjirj\a zavékolske fer;]n:]flgzi;;\formacusklh alatal sr(.e.(iin!'?§k.olski
knleanare (Inf.orr?atlvn.a srue”cvla,. ProIJe.tna Skola sk'RH) -razvoj osobnih kompetencija: skup knjizni¢ari OBZ zadnja srijeda u
- posjet drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje s stavova, vjeitina i vrijednosti koje miesecu
posebnim oblicima rada u knjiznicama omogucuju ucinkovit rad i doprinos !
- usavrSavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i vlastitoj organizaciji, korisnicima i struci ) o
primjena programa METEL WIN broj sati tjedno 1
PODRUCJE RADA | SVRHA ISHODI | SADRZAJ OBLICI/METODE SURADNICI, VRIJEME
RADA SUBJEKTI OSTVARIVANJA
5.SURADNJA S - rad na promicanju Skole u javnostiiu vezi s - pruzanje informacija, samostalni ravnatelj, strucno-

RAVNATELIEM kulturnim dogadanjima u nasoj skoli, stranice skole aktivno sudjelovanje u $koli i istrazivacki i kreativni pedagoska sluzba tijekom cijele
NASTAVNICIMA | | na druStvenim mrezama Instagram, Facebook . .. v rad, skole nastavne godine
[ — . . - . . . zajednici, promidzba o , .

STRUCNIM - priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih ] - radionice, Tim za promidzbu
SURADNICIMA _ | sadrZaja i nabava lektirnih naslova, suradnja s djelatnosti skole predavanja, pracenje, Skole broj sati tjedno 1
SKOLE razrednicima, izvjesc¢a o posudbi i koristenju pomoc pri realizaciji

Plan rada knjiznice za 2026./27. godinu izradila Amalija Bosnjak, mag. philol croat. et cult.
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PLAN RADA RAZREDNIKA

PLAN RADA RAZREDNIKA PRVIH RAZREDA

RAZRED STRUKA RAZREDNIK

1, FRIZER MARTA CULJAK

1, KOZMETICAR JOSIPA KRNIC
PEKAR .

1; VIESAR ZELJKA KORPAR
STOLAR . .

14 = MARINA ILICIC
MODNI KROJAC

w

9.

10.
11.
12.

Formiranje odjeljenja

— preuzimanje dokumenata-provjera ispravnosti i vjerodostojnosti

— prijem, okupljanje i raspored ucenika

— upoznavanje ucenika s nastavnicima, ku¢nim redom, organizacijom

rada (dani teoretske i prakti¢ne nastave)

Vodenje pedagoske i administrativne dokumentacije
Informiranje o sistemu $kolovanja-mogucénosti obrazovanja u ovoj Skoli
Informiranje nastavnika (¢lanova RV) i ostalih sluzbi o stanju razvoja ucenika i
promjenama u razvoju ucenika
Iniciranje mjera i postupaka u skladu sa potrebom individualnog pristupa
svakom uceniku
Pripremanje planova rada i pracenje njihove realizacije
Briga o zdravstvenom stanju uéenika, poucavanje o nainu odrzavanja osobne
higijene
Suradnja i pomo¢ roditeljima uz nastojanja za uskladivanjem odgojnih mjera i
postupaka
Pripremanje izvjeStaja o stanju i uspjehu u razredu
Upute i pomo¢ u organiziranju slobodnog vremena
Sredivanje razredne administracije i pedagoske dokumentacije.
Pravilnik o ocjenjivanju

PLAN RADA RAZREDNIKA DRUGIH RAZREDA

RAZRED STRUKA RAZREDNIK
21 FRIZER Verica Brajko
22 KOZMETICAR lvana Hac
MESAR
23 STOLAR Dubravka Vranje$ DabiZljevié
PEKAR-SLASTICAR
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W

10.
11.
12.
13.
14.

Uspostava pedagoske i administrativne dokumentacije

Upoznavanje ucenika s kuénim redom, organizacijom i rasporedom rada
(teoretske i prakticne nastave)

Vodenje pedagoske i administrativne dokumentacije

Informiranje o sistemu $kolovanja-mogucénosti obrazovanja u ovoj Skoli
Informiranje nastavnika (¢lanova RV) i ostalih sluzbi o stanju razvoja ucenika i
promjenama u razvoju ucenika

Iniciranje mjera i postupaka u skladu sa potrebom individualnog pristupa
svakom uceniku

Pripremanje planova rada i pracenje njihove realizacije

Briga o zdravstvenom stanju uéenika, poucavanje o nadinu odrzavanja osobne
higijene

Suradnja i pomoc¢ roditeljima uz nastojanja za uskladivanjem odgojnih mjera i
postupaka

Pripremanje izvjeStaja o stanju i uspjehu u razredu

Upute i pomo¢ u organiziranju slobodnog vremena

Sredivanje razredne administracije i pedagoske dokumentacije.

Pravilnik o ocjenjivanju

Droge, alkohol, duhanski proizvodi — prevencija

PLAN RADA RAZREDNIKA TRECIH RAZREDA

RAZRED STRUKA RAZREDNIK
31 FRIZER JASMINKA PERIS
STOLAR v
3 ROIAE MARIJA KOVACIC
MESAR .
33 > MIROSLAV SIBILA
PEKAR
AUTOLAKIRER L4z
3 SEDIKER ANA CACIC
1. Uspostava pedagoske i administrativne dokumentacije
2. Upoznavanje ucenika s kuénim redom, organizacijom i rasporedom rada
(teoretske i prakti¢ne nastave)
3. Praéenje ucenika u teoretskoj, a posebno u prakti¢noj nastavi
4. Briga o zdravstvenom stanju ucenika
5. Osnovne informacije iz podrué¢ja humanih odnosa medu spolovima
6. Suradnja i pomo¢ roditelja u iznalaZenju sto efikasnijih oblika komunikacija sa
mladima ove dobi
7. Suradnja sa drugim zainteresiranim institucijama
8. Upute i nadzor u provodenju slobodnog vremena ucenika
9. Pripremanje i podnosenje izvijeSéa o stanju uspjeha u razredu
10. Pracenje ucenika koji su mijenjali struku - blagovremeno ispunjavanje uvjeta po

kojima su upisani
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11. Sredivanje razredne i pedagoske dokumentacije za proteklu godinu
12. Pravilnik o ocjenjivanju

13. Droge, alkohol, duhanski proizvodi — prevencija

14. Priprema ucenika za zavrSetak srednje Skole i izlazak na trziste rada

PLAN RADA RAZREDNIKA PRVIH RAZREDA
UCENIKA S TESKOCAMA - POSEBNI ODJEL

RAZRED STRUKA RAZREDNIK

1a

POM. KUHAR | SLASTICAR

POM. CVJECAR STIEPAN KNEZEVIC

POM. KUHAR | SLASTICAR

1s POM. PEKAR TOMISLAV SALAVARDIC
POM. BRAVAR
3, POM. VODOINSTALATER TEA MUSIC NIKOLAC
POM. AUTOLAKIRER

1. Formiranje odjeljenja: primiti i rasporediti u¢enike, upoznati ih s prostorijama
u zgradi, kuénim redom, organizacijom rada i radom teoretske i prakti¢ne
nastave

2. Vodenje pedagoske i administrativne dokumentacije

3. Upoznavanje dosjea uéenika, pracenje ponasanja razvoja te unosenje podataka
o promjenama kako u pozitivnom tako i u negativnom smjeru

4. Stalna suradnja sa Centrom za socijalni rad, ZMIOR, ustanovama za smjestaj
ucenika i svim koji su zainteresirani za odgoj i obrazovanje ove populacije

5. Informiranje nastavnika (¢lanova KV) o stanju i karakteristikama razvoja svakog
ucenika pojedinacno kako bi se primjenjivali adekvatni postupci i zahtjevi

6. Pripremanje planova rada

7. Priprema i organizacija zdravstvenog pregleda ucenika i uopce briga o zdravlju
ucenika

8. Rad s roditeljima ucenika u pravcu uskladivanja odgojnih nastojanja

9. Pripremanje izvijeS¢a o stanju i uspjehu u razredu

10. Sredivanje razredne administracije i pedagoske dokumentacije

11. Abeceda prevencije

PLAN RADA RAZREDNIKA DRUGIH RAZREDA

UCENIKA S TESKOCAMA - POSEBNI ODJEL

RAZRED STRUKA RAZREDNIK
2a POM. KUHAR MIRNA ROSANDIC
POM. CVJECAR
28 POM. AUTLAKIRER MARIJA RET
2c POM. PEKAR JASMINKA MAGANIC

POM. VODOINSTALATER
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8.
9.

Formiranje odjeljenja: primiti i rasporediti ucenike, upoznati ih sa prostorijama
u zgradi, ku¢nim redom, organizacijom rada i radom teoretske i prakticne
nastave

Vodenje pedagoske i administrativne dokumentacije

Upoznavanje dosjea ucenika, pradenje ponaSanja razvoja te unoSenje
podataka o promjenama kako u pozitivnom tako i u negativnom smjeru
Stalna suradnja sa Centrom za socijalni rad, ZMIOR, ustanovama za smjestaj
ucenika i svim koji su zainteresirani za odgoj i obrazovanje ove populacije
Informiranje nastavnika (¢lanova KV) o stanju i karakteristikama razvoja svakog
ucenika pojedinacno kako bi se primjenjivali adekvatni postupci i zahtjevi
Pripremanje planova rada

Priprema i organizacija zdravstvenog pregleda ucenika i uopce briga o zdravlju
ucenika

Rad s roditeljima ucenika u pravcu uskladivanja odgojnih nastojanja
Pripremanje izvijeS¢a o stanju i uspjehu u razredu

10. Sredivanje razredne administracije i pedagoske dokumentacije
11. Abeceda prevencije

PLAN

RADA RAZREDNIKA TRECIH RAZREDA

UCENIKA S TESKOCAMA - POSEBNI ODJEL

RAZRED STRUKA RAZREDNIK

3a

POM. KUHAR | SLASTICAR
POM. VODOINSTALATER TAJANA SARIC
POM. BRAVAR

38

POM. KUHAR | SLASTICAR

POM. CVJECAR MARTINA FELINGER

3c

POM. KROJAC
POM. PEKAR LOVORKA SIMIC-BOSNJAK

POM. AUTOLAKIRER

Formiranje odjeljenja (novopridosli u¢enici - spajanjem odjeljenja).
Upoznavanje sa kuc¢nim redom, organizacijom i rasporedom (teoretske i
prakti¢ne nastave)

Nastavak vodenja pedagoske dokumentacije i administrativne dokumentacije
Pradenje promjena u razvoju i ponasanju ucenika i informiranje o tome ostalih
¢lanova RV i svih zainteresiranih sluzbi. U suradnji sa istim poduzimanje
odgovarajucih mjera i postupaka, sve u skladu s principom individualizacije
Izrada plana rada i pracenje realizacije

Briga o zdravstvenom stanju ucenika. Osnovne informacije iz podrucja humanih
odnosa medu spolovima te upute za €uvanje zdravlja i odrzavanje osobne
higijene.

Suradnja i pomoc¢ roditeljima u iznalazenju Sto efikasnijih oblika komunikacije
sa mladima ove dobi. Suradnja i sa drugim zainteresiranim institucijama.
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10.
11.
12.

Stalni nadzor i uvid u izvrSavanje obveza ucenika u radnoj organizaciji
materijalne proizvodnje.

Upute i nadzor u provodenju slobodnog vremena ucenika

Informiranje, upudivanje i usmjeravanje ucenika na poslove, zadatke i rokove u
svezi sa postupkom zavrsnog ispita.

Podnosenje izvjestaja o stanju, rezultatima i posebnim problemima
Administrativni poslovi vezani za zavrSetak Skolovanja ucenika.

Abeceda prevencije

GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

POSLOVI RAVNATELJA:

zastupa i predstavlja Skolu,

organizira i vodi rad Skole,

preuzima i zastupa sve pravne radnje u ime i za raéun Skole,

odgovara za zakonitost rada Skole,

predlaZe plan i program rada Skole,

provodi odluke Skolskog odbora,

donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Skole iz svog
djelokruga,

potpisuje svjedodibe i druge javne isprave i pravne akte Skole,

podnosi Skolskom odboru i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Skole,

podnosi izvije$¢e o rezultatima odgojno obrazovnog rada i o poslovanju Skole,
organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja radnika s radnog mjesta,
osniva struéne skupove kao pomoc¢na tijela u radu Skole,

odgovara za kontrolu rada

obavezan je prisustvovati odredenim sjednicama i mimo radnog vremena,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim opéim aktima
Skole

Poslovi ravnatelja ostvarivat ¢e se kako slijedi:

Vrijeme

Sadrzaj rada

Rujan

1. Pocetak Skolske i nastavne godine — kontrola svih relevantnih ¢imbenika potrebnih za
pocetak rada (pripremljenost prostora, opreme, rasporeda sati, donoSenje odluka o tjednom i
godisnjem rasporedu radnih obveza nastavnika, unoSenje zaduZenja nastavnika i strucnih
suradnika u e-maticu ...).

2. Razgovori i konzultacije sa stru¢nim suradnicima i nastavnicima u vezi situacije u skoli na
pocetku rada (ucenici - novi, brojno stanje, naknadno upisani, ispisani, ponavljadi, ...,uenici s
redovitim programom uz individualizirane postupke, ucenici s redovitim programom uz
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke, uéenici s posebnim programima,...), sadrzaji i
oblici rada, medusobna suradnja, dogovor o nabavi potrebne opreme nastavnicima i stru¢nim
suradnicima,...

3. Dogovor sa stru¢nim suradnicima i nastavnicima o donosenju skolskog kurikuluma.

4. Izrada skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa rada $kole i kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanje.
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5. Sa sigurnosnim timom izraduje Plan sigurnosti Skole

6. Dogovori, upute oko pripreme sjednica Razrednih i Nastavnickog vijeca i sudjelovanje na
njima.

7. Pripremanije i odrZavanje sjednice tima za kvalitetu. Dogovor o provodenju
samovrednovanja.

8. Dogovori s nastavnicima i stru¢nim suradnicima o pripremama za pocetak nastavne godine.
9. Razgovori sa svim radnicima o pocetku rad, o¢ekivanjima, zadaédama, uputama, obavezama,...
10. Prijem ucenika prvih razreda.

11. Sudjelovanje u pripremi i odrZavanje sjednice Nastavnickog vijeca.

12. Sudjelovanje u pripremi i odrZavanju sjednice Vije¢a ucenika.

13. Zajednicko planiranje rada s tajnicom i voditeljem racunovodstva.

14. Sudjelovanje u pripremi i odrZavanje sjednice Vije¢a roditelja i Skolskog odbora.

15. Sudjelovanje u izradi i izrada plana stru¢nog usavrsavanja.

16. Koordinacija svih poslova.

17. Suradnja s ustanovama izvan Skole.

18. Kontrola poslova nastavnika koji trebaju biti obavljeni na pocetku nastavne i Skolske godine
(pedagoska dokumentacija i evidencija, e-matica, mati¢na knjiga, planiranje,...)

19. Nadgledanje prikupljanje dokumentacije ucenika s prilagodenim i posebnim programima,
ugovora o ucenju temeljenom na radu, svjedodzbi medicine rada i Skolske medicine.

20. Uvid u ugovore za ostvarivanje ucenja temeljenog na radu ucenika.

21. Zavrsni poslovi vezani za drugi i provodenje naknadnog rok upisa u prvi razred.

22. Izrada izvje$éa Osnivacu i MZO.

23. Provedba naknadnog roka upisa u 1. razred srednje Skole.

24. Osobno stru¢no usavrsavanje.

25. Neplanirani poslovi.

Listopad

1. Analiza ostvarivanja godisnjeg plana i programa rada i skolskog kurikuluma ( utvrdivanje
stanja, otklanjanje eventualnih propusta i nedostataka, pohvale, ...).

2. Razgovori sa struénim suradnicima o stanju nastave, o radu ucenika s prilagodenim
programom, radu ucenika s posebnim programom,...

3. Sudjelovanje u analizi i zajedni¢kom planiranju.

4. Uocavanje stanja nastave kroz prisustvovanje nastavi, razgovora o odrzanoj nastavi,
ostvarivanju cilja i nacela, ...

5. Priprema i odrZavanje sjednice tima za kvalitetu. Uvid u provodenje samovrednovanja — kako
poboljsati kvalitetu.

6. Rad na provodenju odluka, zakljucaka, ...

7. Koordinacija rada i nadzor.

8. Suradnija s roditeljima ucenika.

9. Pripremanje materijala za sjednice i njihovo odrzavanje.

10. Skrb o pedagoskoj dokumentaciji i vodenje osobne dokumentacije.

11. Rad s ucéenicima.

12. Uvid u nastavu.

13. Uvid i analiza financijskog poslovanja, razgovori a voditeljem racunovodstva.

14. Izrada vremenika polaganja zavrsnog rada.

15. Suradnja s ustanovama izvan Skole.

16. Osobno stru¢no usavrsavanje.

. Neplanirani poslovi.

[EEN
~

Studeni

. Rad na provodenju odluka, zakljucaka, ...

. Koordinacija rada i nadzor.

. Suradnja s roditeljima ucenika.

. Pripremanje materijala za sjednice i njihovo odrZzavanje.
. Suradnja s ustanovama izvan skole.

. Osobno stru¢no usavrsavanje.

. Neplanirani poslovi.

Prosinac

RPINO UL WN P

. Razgovori s nastavnicima s ciljem ocjene ucinaka nastave, primjene prijedloga poboljsanja,
otklanjanju eventualnih propusta. Kako se ostvaruje godisnji plan i program, kako Skolski
kurikulum? Kakvi su odgojno-obrazovni rezultati? Analiza i donoSenje smjernica za daljnji rad.
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2. Pradenje rada i nadzor.

3. Suradnja sa stru¢nim suradnicima u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada.

4. Pripremanje pokazatelja za ocjenu ostvarenja godisnjeg plana i programa rada skole i
Skolskog kurikuluma.

5. Sudjelovanje u radu sjednica razrednih vijeéa.

6. Pripremanje materijala i odrzavanje sjednice Nastavnickog vije¢a — osvrt na dogadanja u
prvom polugodistu.

7. Ocjena stanja materijalnih uvjeta.

8. Analiza uspjeha ucenika u prvom polugodistu.

9. Administrativni i stru¢ni poslovi.

10. Suradnja s ustanovama izvan skole.

11. Koordinacija rada i nadzor.

12. Kontrola izvrSenja godisnjeg plana i programa.

13. Suradnja sa stru¢nim radnicima.

14. Uvid u nastavu,

15. Rad na financijskom izvjeStaju i planu za narednu godinu.

16. Provodenje inventure.

17. Osobno stru¢no usavrsavanje.

18. Izrada izvjes$ca za prethodnu Skolsku godinu.

19. Izrada GODISNJI PLAN RADA Obrtnicke $kole Osijek

20. Neplanirani poslovi.
Sijecan;j 1. Analiza rada Skole u prvom obrazovnom razdoblju.
2. Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima, rad na zajednickom planiranju...
3. Nadzor svih poslova znacajnih za rad.
4. Pripremanje pocetka nastave u drugom obrazovnom razdoblju.
5. Rad na provodenju zakljuc¢aka, odluka, ...
6. Kontrola izvrSenih zadaca nastavnika i stru¢nih suradnika, razgovori i preporuke za daljnji rad.
7. Pripremanje materijala i odrzavanje sjednice tima za kvalitetu.
8. Sudjelovanje na sjednici Vijec¢a ucenika.
9. Pripremanje i odrzavanje sjednice Nastavnickog vijeca.
10. Pripremanje materijala i odrzavanje sjednica Vijeéa roditelja i Skolskog odbora.
11. Uvid u ostvarivanje prakti¢ne nastave ucenika (uvid u ugovore za ostvarivanje prakticne
nastave).
12. Uvid u nastavu.
13. Suradnja s ustanovama izvan Skole.
14. Osobno stru¢no usavrsavanje.
15. Pradenje propisa.
16. Neplanirani poslovi.
Veljaca 1. Pradenje ostvarivanja godisnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma.

2. Snimanje rada i organizacije s ciljem uocavanja poteskoca i poboljsanja rada.

3. Posjeti nastavi s ciljem sagledavanja moguénosti ucenika, provodenja integracija, korelacija,
inovacija,...

4. Sudjelovanje u zajedni¢kom planiranju.

5. Razgovori o nastavi i prijedlozi za daljnji rad.

6. Suradnja sa stru¢nim suradnicima s ciljem unapredivanja rada, ostvarivanja prilagodenih
programa.

7. Individualni razgovori s u¢enicima i njihovim roditeljima.

8. Rad na izvrSavanju odluka, rjesenja i zaklju¢aka.

9. Razgovor s timom za kvalitetu o stanju odgojno-obrazovnog i drugog rada u skoli.

10. Pripremanje i odrzavanje sjednice Nastavnickog vijeca.

11. Upravni i administrativni poslovi.

12. Suradnja sa stru¢nim radnicima.

13. Kontrola i nadzor.

14. Suradnja s ustanovama izvan skole.

15. Planiranje upisa za sljedecu Skolsku godinu.

16. Struc€no usavrsavanje.
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17. Neplanirani poslovi.

OZujak

. Pracenje i analiza ostvarivanja godiSnjeg plana i programa rada $kole i Skolskog kurikuluma.
. Prac¢enje napredovanja ucenika.

. Razgovori s nastavnicima i stru¢nim suradnicima.

. Ostvarivanje planova razrednika.

. Pripremanije i odrZavanje sjednice tima za kvalitetu.

. Uvid u ostvarivanje satnice.

. Pripremanije i odrZavanje sjednice Nastavnic¢kog vijeca.

. Savjetodavni rad s nastavnicima.

. Kontrola rada.

10. Upravni i administrativni poslovi.

11. Strucni poslovi na unapredivanju rada Skole.

12. Suradnja s ustanovama izvan Skole.

13. Rad na provodenju odluka, rjeSenja i zakljucaka.

14. Planiranje promocije upisa u 1. razred slijedece $kolske godine.

15. Dogovor i organizacija prezentacije Skole za sjedece upise u 1. razred.
16. Uvid u nastavu.

17. Struc€no usavr$avanje.

18. Pradenje propisa.

19. Neplanirani poslovi.

OO NOOULL B WN K

Travan;j

1. Pripremanje relevantnih pokazatelja o radu skole i obrada s ciljem unapredivanja rada.
2. Razgovori i suradnja s nastavnicima na planu ostvarivanja Skolskog kurikuluma.

3. Razgovori i suradnja sa stru¢nim suradnicima u cilju ostvarivanja godisnjeg programa i
Skolskog kurikuluma.

4. Suradnja sa stru¢nim radnicima.

5. Sagledavanje uspjeha ucenika, uo¢avanje napredovanja ucenika s teSko¢ama.

6. Sagledavanje stanja materijalnih uvjeta i rad na otklanjanju eventualnih propusta.

7. Pripremanje i odrzavanje sjednica.

8. Administrativni i upravni poslovi.

9. Suradnja s ustanovama i organizacijama izvan Skole.

10. Uvid u nastavu.

11. Razgovori s u€enicima i njihovim roditeljima.

12. Koordinacija i nadzor prezentacije Skole.

13. Osobno stru¢no usavrsavanje.

14. Neplanirani poslovi.

Svibanj

1. Ocjena ostvarivanja godisnjeg plana i programa rada skole i Skolskog kurikuluma.
2. Analize dosadasnjeg uspjeha ucenika, izvannastavnih programa,...

3. Razgovori s nastavnicima i stru¢nim suradnicima u cilju poduzimanja potrebnih mjera za
otklanjanje uocenih propusta i postizanje ocekivanih rezultata.

4. Sudjelovanje u zajedni¢kom planiranju.

5. Pomo¢ nastavnicima i razrednicima u rjeSavanju eventualnih problema.

6. Administrativni i upravni poslovi.

7. Suradnja sa stru¢nim radnicima.

8. Nadgledanje pripreme i provedbe zavrsnog rada.

9. Organizacija zadnjeg dana nastave za zavrsne razrede.

10. Pripremanje i odrzavanje sjednica Nastavnickog vijeca.

11. Kontrola i koordinacija rada.

12. Rad na prikupljanju materijala za planiranje nove Skolske godine.

13. Rad s u€enicima i njihovim roditeljima.

14. Suradnja s ustanovama izvan Skole.

15. Uvid u realizaciju nastave.

16. Osobno stru¢no usavrsavanje.

17. Neplanirani poslovi

Lipanj

1. Pripremanje zavrsetka nastavne godine (upute, razgovori, pripremanje razli¢itih materijala,
nabavka potrebne dokumentacije, formiranje razli¢itih povjerenstava, ...)
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2. Analiza odgojno-obrazovnog rada, analiza provedbe, utvrdivanje smjernica za rad u sljedecoj
Skolskoj godini.

3. Pripremanije i odrZavanje sjednice Prosudbenog povjerenstva za zavrsni rad.

4. Pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju zadaca.

5. Pomo¢ u organizaciji dopunskog rada.

6. Prikupljanje potrebnih podataka za zaduZivanje nastavnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu u narednoj godini.

7. Organizacija i provodenje upisa ucenika u I. razred.

8. Imenovanje upisne komisije i podjela poslova.

9. Administrativni i upravni poslovi.

10. Analiza rezultata dopunskog rada.

11. Kontrola rada.

12. Suradnja sa stru¢nim suradnicima u cilju ocjene ostvarenja programa rada skole i skolskog
kurikuluma i prijedloga za daljnji rad.

13. Organizacija svih poslova s ciljem uspjesnog zavrsetka nastavne godine.

14. Pripremanje i odrzavanje sjednica Nastavnickog vijeca.

15. Donosenje odluke o upisima u 1. razred za sljedecu Skolsku godinu.

16. Analiza postignuda.

17. Suradnja sa stru¢nim radnicima.

18. Pripreme i organizacija poslova koje ée se ostvarivati tijekom ljetnih praznika.

19. Rad na prijedlogu godisnjeg plana i programa i Skolskom kurikulumu za sljedecu Skolsku
godinu.

20. Organizacija Skolske sheme za slijedecu Skolsku godinu.

21. Prikupljanje podataka o potrebama za pomocnicima u nastavi za ucenike s potesko¢ama.
22. Suradnja s ustanovama izvan Skole.

23. Osobno stru¢no usavrsavanje.

24. Neplanirani poslovi.

Srpanj

1. Provedba upisa u 1. razred srednje Skole.

2. Razgovor s budu¢im uéenicima i njihovim roditeljima, te pomo¢ oko upisa.

3. lzvjesce o radu Skole, ocjena rada, smjernice za daljnji rad (podnosenje izvjes¢a Nastavnickom
vije¢u i Skolskom odboru).

. Suradnja sa stru¢nim radnicima .

. Organizacija svih poslova koji ¢e se obavljati tijekom ljeta.

. Raspodjela satnice nastavnicima za slijedecu skolsku godinu.

. Nabavke i radovi.

. Neplanirani poslovi.

Kolovoz

. Administrativni i upravni poslovi.

. Organizacija polaganja popravnih ispita.

. Primanje zamolbi za promjenama zanimanja.

. Organizacija svih poslova potrebnih za uspjeSan pocetak nove skolske godine .
. Priprema sjednica Nastavnickog vije¢a i njihovo odrzavanje.

. Rjesavanje kadrovskih pitanja (visak, potrebe, ...).

. Razgovori s nastavnicima, stru¢nim suradnicima i stru¢nim radnicima.
. Kontrola i koordinacija.

. Suradnja s ustanovama izvan skole.

. Administrativni i upravni poslovi.

10. Osobno stru¢no usavrsavanje.

11. Provedba jesenskog roka upisa u 1. razred srednje Skole.

12. ZavrSetak samovrednovanja za tekucu Skolsku godinu.

13. Izrada kurikuluma strukovne ustanove za sljedecu Skolsku godinu.
14. Neplanirani poslovi.

OO NNOOUDWNPR|IOONO I
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PLAN RADA

PEDAGOSKO RAZVOJNE SLUZBE

R.br.

PLAN RADA SATI

TJEDNI | GODISNJI FOND

IME | PREZIME IZVR.
STUDISKA GRUPA
STUPANJ STRUCNE SPREME

Voditelj redovnog odsjeka 20

Tomislav Salavardi¢
Pedagoski fakultet
Matematika fizika 7.1

Socijalni pedagog 20

Tajana Sari¢
Edukacijsko rehabilitacijski fakultet
Socijalna pedagogija 7.1

Pedagog 40

Zrinka Brzica
Filozofski fakultet Osijek
Pedagogija 7.1

Psiholog 20

Josipa Krnic
Filozofski fakultet Osijek
Psihologija 7.1

GODISNJI PLAN RADA VODITELJIA
REDOVNIH RAZREDNIH ODJELA

R.br. SADRZAJ RADA NACIN REALIZACIJE
1. Izrada godi3njeg plana rada Skole e usuradnji s ravnateljem, voditeljem i programerom
2. Planiranje i organizacija rada slobodnih aktivnosti e usuradnji s voditeljem slobodnih aktivnosti
3. Planiranje rada strucnih aktiva nastavnika e U suradnji sa predsjednicima aktiva
4. : Planiranje rada RV e usuradnji s razrednikom
5. Izrada izvedbenih plana Skole e usuradnji s ravnateljem, programerom i nastavnicima
6. Izrada plana rada voditelja RO e sam
II. RAD NA ORGANIZACUI ISPITA
1. Priprema prijedloga dopunskih i diferencijalnih ispita za NV e sam, uvidom u Pravilnik i programe rada
5 Sastavljanje rokovnika ispita, komisija i vodenje e samiu suradnii sa ravnateliem
" i dokumentacije dopunskih i diferencijalnih ispita ) L
3. Organizacija i provodenje zavrsnih ispita za redovno Skolovanje e usuradnji s ravnateljem i programerom
4 Organizacija i provodenje popravnih i razrednih ispita e usuradnji s ravnateljem i programerom
Il. RAD NA NAPREDOVANIU | AZURIRANJU PEDAGOSKE ADMINISTRACIJE
Organizacija rada na pedagoskoj organizaciji e usuradnji s ravnateljem i programerom
Organizacija rada na sklapanju Ugovora za stru¢nu praksu i praktiénu nastavu ;| e  u suradnji s nastavnicima (razrednicima) i ravnateljem
Pregled pedagoske dokumentacije i davanje prijedloga za otklanjanje
3. gled pedag ) J€ prij & 1nl e sam i u suradnji s ravnateljem
nedostataka
IV. RAD SA UCENICIMA
1. Analiza problematike u nastavi -suradnjé sa uéenici.rtna i nastavnicima(razgovori,
dogovori, konzultacije)
2. Rad na pedagoskim problemima -suradnja sa u€enicima i nastavnicima
3. Rad u razrednim vije¢ima -suradnja sa ucenicima i nastavnicima
4. Rad na profesionalnoj orijentaciji -suradnja sa ucenicima i nastavnicima
5. i Rad s ucenicima koji inkliniraju oblicima devijantnog ponasanja -u suradnji s nastavnicima
V. RAD S NASTAVNICIMA | STRUENIM ORGANIMA
1. Davanje uputa i naloga u svezi sa nastavom e usuradnji s ravnateljem i programerom
Pracenje i analiziranje rezultata rada ucenika predlaganje mjera za " L
2. e usuradnji s nastavnicima i razredom

poboljsanje uspjeha
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3. Rad s razrednicima konzultacije, dogovori

A Rad s voditeljima slobodnih aktivnosti u suradnji s Yodlteljlma SA (organizacija rada, uceséa
u radu, analiza rada)

5. | Rad u Nastavnickom vijecu u suraanl sa .ravnat.elje.m (pripremanije sjednica,
informiranje i referiranje o radu)

6. Mjere za usavr$avanje nastavnika u suradnji sa ravnateljem i PRS

7. Rad na stru¢nim aktivima nastavnika u suradnji s predsjednikom stru¢nog aktiva

8. i Analiza realizacije godiSnjeg rasporeda nastavne grade u suradnji s ravnateljem i nastavnicima

9. | Analiza realizacije planiranog fonda sati nastave. u suradnji s programerom i nastavnicima

10. i Organizacija zamjena i vodenje evidencije sam

11. i Posjete nastavnim satima i posebnim oblicima odgojno obrazovnog rada u suradnji s ravnateljem

12. i Rad s nastavnicima pocetnicima u suradnji s ravnateljem

VI. RAD S RODITELJIMA

1. | suradnja s roditeljima .ucesce u .r.adu I’f)dlt.eUSklh sastanaka, razgovori i

informacije roditelja
VII. SURADNIJA S RADNIM ORGANIZACIJAMA | PRIVATNIM POSLODAVCEM
N . . . iy u suradniji s roditeljima, poduzeéima, privatnim

1. i Organizacija i vodenje strucne prakse i prakticne nastave o -
poslodavcima i nastavnicima struke

2. i Sklapanje i raskid ugovora, rjeSavanje molbi i Zalbi u suradnjl.s ko.mlsuom,.poduzeama, privatnim
poslodavcima i razrednikom.

3. i Obilazak ucenika na struc¢noj praksi ili prakti¢noj nastavi posjete poduzecima i privatnim poslodavcima

VIIl. RAD NA DRUGIM ZADACIMA PO NALOGU RAVNATELJA

PLAN RADA

SOCIJALNOG PEDAGOGA

1. RAD NA PROGRAMIRANJU | PLANIRANJU

— godisSnjeg plana rada Centra, posebno Posebnog odjela

— planrada SA, a posebno SA Posebnog odjela
— izrada izvedbenih i operativnih programa

— plan ekskurzije ucenika Posebnog odjela

— plan rada suradnje sa svim uéenicima

— stru¢nog osposobljavanja ucenika s teSko¢ama

2. RAD NA UPISU UCENIKA

— pruzanje pomodi pri upisu ucenika, provodenje upisa, dokumentacije koja je

— potrebna za upis kod ucenika s teSkoéama

3. RAD NA ORGANIZACUI ISPITA

— organizacija zavrsnih ispita, pravilno vodenje dokumentacije,

4. PEDAGOSKA ADMINISTRACIA

— pravilno vodenje pedagoske administracije, pregled i otklanjanje propusta,

— kompletiranje ucenickih dosjea,

— ucestvovanje u vodenju liste praéenja ucenika,
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— pracenje uspjeha ucenika u predlozenom zanimanju i pripreme prijedloga za
preorijentaciju.

5. RAD S NASTAVNICIMA | STRUCNIM SURADNICIMA

— upoznavanje nastavnika sa dostignué¢ima defektoloske teorije i prakse,
pracenje reforme obrazovanja, novi nastavni planovi i programi za ucenike s
teSkocama,

— upoznavanje nastavnika s psihofizickim sposobnostima svakog ucenika,

— rad s voditeljima razrednih odjela

— rad s voditeljima SA svih predmeta, a posebno SA Posebnog odjela

— pracenje i analiziranje rezultata rada ucenika i predlaganje mjera za
poboljsanje

— uspjeha u skladu sa psihofizickim sposobnostima ucenika,

— rad sa Razrednim vije¢ima

— ucestvovanje u provodenju mjera stru¢nog usavrsavanja nastavnika

— analiza realizacije nastavnog plana i programa

— davanje prijedloga za otklanjanje propusta i usavrSavanje nastavnog procesa,

— priprema predavanja iz podrucja defektologije,

— rad na ujednacavanju kriterija i jedinstva odgojnih utjecaja nastavnika

6 . RAD S RODITEUIMA, STARATELJIMA | ODGAJATELIIMA

— suradnja s roditeljima, starateljima i odgajateljima svih domova u cilju
postizanja boljih rezultata ué¢enika na odgojno-obrazovnom planu,

— pruzanje pomodi roditeljima u ostvarivanju prava ucenika od strane Centra za
socijalnu skrb i Mirovinsko invalidskog osiguranja.

7. RAD S UCENICIMA

— pruzanje pomodi u€enicima u teorijskoj i prakti¢noj nastavi, odgoju kao i u
rjeSavanju svih problema za vrijeme stru¢nog osposobljavanja,

— obavlja poslove vezane uz smjestaj ucenika u druge obitelji i ustanove
socijalne skrbi

— prikuplja i analizira podatke o socijalnom statusu ucenika i njegove obitelji

— organizira nabavu Skolskog pribora i udzbenika za socijalno ugrozene ucenike

— savjetuje i pomaze roditeljima u ostvarivanju prava s podrucja zdravstvene i
socijalne skrbi

8. SURADNJA S OBRTNICKIM RADIONICAMA, SKOLSKIM RADIONICAMA |
PRIVATNIM POSLODAVCEM

— organizacija struéne prakse i proizvodnog rada,

— izrada ugovora za strucnu praksu, prakticnu nastavu i proizvodni rad

— koordinacija izmedu nastavnika prakti¢ne nastave i stru¢no teorijskog
obrazovanja pri izradi plana rada stru¢ne prakse,

— analiza realizacije programa struéne prakse i proizvodnog rada kao i fonda
sati,

— pruzanje pomodi u otklanjanju propusta
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9. SURADNIJA IZVAN SKOLE S:

— osnovnim Skolama iz kojih ucenici dolaze,

— srednjim Skolama koje rade po propisanim i posebnim programima razlicitih
struka,

— republicki fond mirovinskog i invalidskog osiguranja djelatnika Hrvatske,

— centrima za profesionalnu orijentaciju i rehabilitaciju Osijek,

— prvostupanjska stru¢na komisijama za utvrdivanje psihofizickih sposobnosti
ucenika,

— davanje prijedloga za primjereni oblik odgoja i obrazovanja.

GODISNJI PLAN RADA
TAJNIKA

1. ORGANIZACISKI POSLOVI

— organizira rad djelatnika na pomocénim i tekuéim poslovima

— odrzava sastanke s tehnickim osobljem, nekoliko puta tijekom mjeseca u cilju
Sto boljeg izvrSavanja poslova,

— provodi sistematsku kontrolu rada radnika na pomoénim i tehnic¢kim
poslovima, zbog rjeSavanja prisutnih problema u njihovom radu,

— organiziranje rada, koordinacija poslova u tajnistvu - odjel za opce poslove.

2. RAD U ORGANIMA SKOLE

— pripremanje sjednica Skolskog odbora,

— vodenje zapisnika sa sjednica Skolskog odbora,

— rad naizborima organa skole,

— ucestvovanje u izradi godiénjeg plana rada Skole,

— pruZanje stru¢ne pomodi u pripremi sjednica,

— izrada nacrta odluka organa Skole

— pismeno informiranje radnika o odlukama Skolskog odbora,

— rad na opc¢im aktima, izmjenama i dopunama, i briga oko odlaganja, cuvanja i
davanja na uvid op¢ih akata,

— pripremanje materijala i druge dokumentacije u postupku isklju¢enja uéenika
i radnika Skole, te sudjelovanje u postupku isklju¢enja iz Skole,

— rjeSavanje predmeta u pravnom sporu

— obavljanje stru¢nih poslova u vezi sa registracijom Skole, upis u sudski
registar, promjena upisa u Skolski registar, prijavljivanje ovlastenih osoba za
potpisivanje, struéna izrada odobrenja za rad u pojedinim zanimanjima,

— dostava izvjeStaja Zavodu za zaposljavanje o potrebama za radnikom,
izvjeStaja o primljenim radnicima i o prestanku rada,

— sudjelovanje u izradi godisnjeg plana kadrovskih potreba,

— zastupanje Skole u pravnim poslovima po ovlastenju,

— poslovi u vezi s odrzavanjem zgrade i inventara,

— pismena izrada svih vrsta ugovora i sporazuma te davanje pravnom

— misljenja o istima
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3. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

— izdavanje rjeSenja i ugovora radnicima i vanjskim suradnicima,

— prijave i odjave radnika, te prijava promjena u Fondu MIORH,

— vodenje mati¢ne knjige radnika,

— vodenje dosjea radnika,

— izrada plana godisnjeg odmora,

— izrada i objava tekstova natjecaja za popunu radnih mjesta,

— organiziranje pregleda i provodenje zastite radnika,

— rad sa strankama i vodenje brige o aZzurnosti,

— ¢uvanje $tambilja, Zigova, pecata te ¢uvanje svih klju¢eva od prostorija Skole,

— unoSenje podataka u radnu knjizicu te obra¢unavanje radnog staza,
obracunavanje svih promjena u tijeku radnog odnosa,

— pripremanje rjesSenja, pismenih naloga, odluka i drugih akata o
rasporedivanju na poslove, rjeSenja o prekovremenom radu,

— izdavanje duplikata svjedodzbe,

— evidencija bolovanja,

— vodenje evidencije iz oblasti rada i izrada statisti¢kih podataka u vezi s radnim
odnosom,

— odlaganje rijeSenih predmeta u arhivu,

— izdvajanje i odabiranje arhivske grade kojoj je istekao rok ¢uvanja i unistenje

— (uz suglasnost povijesnog arhiva),

— vodenje arhivske knjige - unoSenje svih podataka u knjigu, te evidencija
nastalih promjena.

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE

— pracenje Narodnih novina i novodonesenih pozitivnih promjena,
— prisustvovanje seminarima.
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GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA

PEDAGOGA
g Podrugje rada Svrha Zadaéa Oblici i metode Surafinlc.l, V“!emf
br. subjekti realizacije
1. Analize pojedinih -vrednovati -izraditi analize i izvjes¢a o -proucavanje -nastavnici rujan
pedagoskih pojavnosti odgojno- ostvarenosti rezultata rada u Skoli pedagoske -ucenici sijecanj
(programa, akcija, odgojno | obrazovna -utvrditi odgojno—obrazovne dokumentacije -roditelji lipanj, srpanj
- postignuda potrebe Skole -analiticko -ravnatelj
obrazovnih postignuca) pojedinaca, -predlagati mjere poboljsanja i promatranje
razrednih odjelai | unapredivanja rada -rasprava
cijele skole -razgovor
2. Planiranje i programiranje | -kvalitetnije -definirati svrhu i izabrati aktivnosti | - individualni rad -nastavnici -rujan
vlastitog rada i rada Skole | organizirati za njezino ostvarenje - grupni i timski rad | -ravnatelj -tijekom godine
odgojno- -izraditi godisnji plan i program rada -roditelji
obrazovni rad strucnih suradnika (pedagog) -ucenici
- sudjelovati u izradi godisnjeg
Kurikuluma skole
3. Sudjelovanje u planiranjui | -unaprijediti -poticati uvodenje kurikulumai -frontalni, -nastavnici, -rujan
programiranju te rad na odgojno- pomagati nastavnicima pri -individualni, -ravnatel;, - kontinuirano
ostvarivanju nastavnog obrazovni proces | kurikularnom planiranju, -grupni rad, -vanjski tijekom godine
procesa -poticati uvodenje i primjenu -rad u paru, suradnici,
suvremenih nastavnih metoda -razgovor, -savjetnici iz
usmjerenih ucenju, -rad na tekstu, AZ0OO-a
-poticati, koordinirati i pratiti -pisanje,
zajednicke aktivnosti u provodenju, | -analiticko
pracenju i vrednovanju ucinkovitosti | promatranje

poduzetih mjera rasterecivanja
ucenika,
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-pratiti odgojno-obrazovni rad na
nastavi

-pomoci nastavnicima kod
vrednovanja vlastitog rada

Rad s razrednicima -unaprijediti rad -pomagati razrednicima pri izradi -individualni, -razrednici, -tijekom godine
razrednika Godisnjeg plana i programa rada -rad u paru, -ucenici,
(zajednicki plani | razrednika, -grupni rad, -roditelji
program po -participirati pri obradi odredenih -pedagoske -psiholog
godistima) i tema na SRO, radionica
aktivirati - edukacija zainteresiranih ucenika - radionice grupe
sudjelovanje za projekt kroz koji ucenici aktivnije | ucenika iz
ucenika(a i sudjeluju u radu sata razrednog pojedinih razreda s
roditelja) u satu odjela (ucenici poucavaju ucenike) razrednicima,
razrednog odjela pedagogom
Upoznavanje ucenikairad | -prevenirati -prikupiti podatke o -anketiranje -ucenici, -listopad i
s u€enicima s posebnim Skolski neuspjeh, | socioekonomskim prilikama, ucenika -nastavnici, studeni
potrebama (ucenici s -izdvojiti i psihofizickom i emocionalnom -anketiranje -razrednici, -kontinuirano
potesko¢ama u ucéenju, unaprijediti rad razvoju ucenika roditelja -roditelji tijekom godine

daroviti)

nadarenih
ucenika

-izdvojiti u¢enike s mogucim
problemima

-koordinirati provodenje analize
razloga izostanaka,

-ispitati zadovoljstvo uéenika
Skolom u koju su dosli,

-pratiti obrazovna postignuca
ucenika s potesko¢ama u ucenju,
-izdvoijiti nadarene ucenike i s
nastavnicima planirati dodatne
nacine rada

-testiranje ucenika
-individualni rad,
-rad u skupini,
-proucavanje
pedagoske
dokumentacije, -
razgovor,
-rjeSavanje
problema
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Zastita psihofizi¢kog -poticati zdrav -organizirati predavanja stru¢njaka -razgovor, -ravnatelj, tijekom godine
zdravlja ucenika rast i razvoj na temu adolescencije, spolnog -timski rad, -ucenici,
ucenika ponasanja, ovisnickog ponasanja... -analiti¢ko -nastavnici,
-koordinirati rad medicinskog tima promatranje -razrednici,
za provodenje cijepljenja i sist. -Zavod za javno
pregleda, zdravstvo
-pomagati provodenje projekta Zupanije
Protiv ovisnosti
-poticati provodenje aktivnosti
protiv nasilja u Skoli (radionice za
roditelje i ucenike)
-provesti analizu kvalitete Zivota i
rada ucenika za vrijeme boravka u
Skoli (provodenje odmora)
Savjetodavno-edukativni pomodi pri -provoditi individualno savjetovanje | -razgovor, -ucenici, kontinuirano
rad s ucenicima i prevladavanju ucenika, -rasprava, -razrednici, tijekom godine
roditeljima razvojnih i -odrZavati predavanja i pedagoske -rjeSavanje -roditelji
obiteljskih radionice na temu ucenja, problema,
problema motivacije, donoSenja odluka, -pedagoska
rjeSavanja problema, komunikacije, | radionica,
izbora zanimanja... -predavanja
-sudjelovati na roditeljskim
sastancima
Skolski preventivni -prevenirati koordinirati provodenje odredenih -razgovor, -ucenici, kontinuirano
program ovisnosti rizicna ponasanja | tema na satovima razrednika, -pedagoske -razrednici, tijekom Skolske
-odrZavati pedagoske radionice na radionice, -nastavnici, godine
temu ovisnosti, slika o sebi... -predavanje -ravnatelj

-pomagati provodenje zajednickih
Skolskih projekata
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ZSV pedagoga u

srednjim
Skolama Osjecko
baranjske
Zupanije
9. Pomoc¢ nastavnicima -olaksati -upoznati nastavnike pocetnike s -razgovor, -nastavnici,
pocetnicima/pripravnicima | nastavnicima osnovnim zakonitostima od.-obraz. | -rad u paru, -tajnica
pocetnicima rada, -rad u skupini - ravnateljica
uvodenje u -upucdivanje nastavnika pocetnika na - knjiznicar
odgojno- upoznavanje pravilnika,
obrazovni rad -pracenje rada nastavnika pocetnika
10. Rad u stru¢nim organima -sudjelovati u -sudjelovati u radu strucnih aktiva, -grupni, -RV-a, -tijekom Skolske
Skole provedbi razrednih vijeca, Nastavnickog vijec¢a | -timski, -NV godine
zakonske i -sudjelovati u radu Vijeéa ucenika i -frontalni, -So
optimalne Vijeca roditelja, Tima za kvalitetu -rasprava, -roditelji,
organizacije rada -razgovor, -ucenici
Skole rjeSavanje
problema
11. Stru¢no usavrsavanje -unaprijediti -sudjelovati u stru¢nom - individualni -voditelji i -kontinuirano
vlastiti rad usavrsavanju: na NV, Zupanijskom - timski sudionici tijekom Skolske
stru¢nom vijecu, u organizaciji i - frontalni organiziranih godine
Agencije za odgoj i obrazovanje - ped. radionice oblika stru¢nog
-pratiti noviju pedagosku literaturu | - rad na tekstu usavrSavanje
- pisanje -0sobno
12. Suradnja s drugim Skolama | -povezati rad -ostvariti suradnju s MZOS i -individualni, -predstavnici Sire | -tijekom 3$k. god.
i ustanovama te lokalnom i | Skole sa Sirom Agencijom za odgoj i obrazovanje, -grupni, drustvene
Sirom zajednicom drustvenom -suradivati sa Zavodom za -timski, zajednice,
zajednicom zaposljavanje, -frontalni, -nastavnici,
-razgovor, -ucenici,
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-suradivati s osnovnim Skolama u
okruzenju po pitanju profesionalne
orijentacije i informiranja,

- Centrom za socijalnu skrb

-Dom za odgoj djece i mladezi,
-Obiteljski centar

-suradivati s medicinskim,
policijskim, socijalnim, vjerskim i dr.
ustanovama,

-ukljuciti ucenike u kulturna i javna
dogadanja u Osijeku i ostalim
mjestima

-rasprava,
-predavanje

-roditelji

13.

Ostali poslovi

-optimalno
realizirati zadace,
-provesti poslove
vazne za odvijane
raznih aktivnosti
Skole

-ostali poslovi po
nalogu ravnatelja

-evidentirati dnevni rad,
-organizirati popravne, razredne i
predmetne ispite (termini i
komisije),

-sudjelovati u provodenju mature i
zavrsnih ispita.

-sudjelovati u poslovima upisa,
-ostali nepredvideni poslovi

-kroz svako podrucje rada suradnja s
ravnateljem

-individualni,
-timski rad,
-razgovor,
-pisanje

-ravnatel;,
-ispitni odbor,
-nastavnici,
-ucenici

-kontinuirano
tijekom sSkolske
godine
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa uskladen je s vazeéim
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o tjednim
radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli te Pravilnikom o normi
rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi.

I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. RAD S UCENICIMA

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teSkoca i prisutnosti cimbenika rizika za razvoj problema u ponasanju

1.2 Individualni i grupni psihologijski rad s:

— ucenicima s teSko¢ama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima,

— ucenicima s teskoéama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jezi¢nim
C¢imbenicima

— ucenicima s teSko¢ama u razvoju

— ucenicima u riziku za razvoj problema u ponasanju i za razvoj ovisnosti

— nadarenim ucenicima

1.3. procjena psihofizickog stanja djeteta/ucenika

1.4 provedba aktivnosti Skolskog preventivnog programa

1.5. identifikacija i rad s darovitim ucenicima

2. RAD S RODITELJIMA/SKRBNICIMA

2.1 Grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima

- Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u

razumijevanju razvojnih potreba

- Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju prepoznatih

teskoca

- obrazovanje roditelja o vjeStinama roditeljstva i tehnikama discipliniranja;

strategijama suocavanja s rizicnim ponasanjima

- upudivanje roditelja drugim institucijama

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE | VANJSKIM SURADNICIMA

3.1. Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima Skole

— planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti, dogovori oko unapredenja odgojno obrazovnog
stanja u Skoli

— dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela, pedagoskom postupanju, radu s u¢enicima s
posebno odgojno-obrazovnim potrebama

3.2. Suradnja s uciteljima/nastavnicima

Grupni i individualni savjetodavni rad s uciteljima

- suradnja s uciteljima i struénim suradnicima oko djece s posebnim potrebama

- utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih podataka

- individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad s nastavnikom/icima u

razumijevanju razvojnih potreba uéenika te dogovori o najboljim nacinima

pruzanja podrske uéeniku u svladavanju specifi¢nih teskoca i potreba

- rad s nastavnicima na promjenama u podrucju prepoznatih teSkoca

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

— suradnja s pomocénicima u nastavi, pripravnicima, studentima, mentorstvo pripravnicima psiholozima

suradnja sa stru¢njacima ustanova koje skrbe i zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece i mladih te

organizacijama civilnog drustva
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Il. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

VODENJE DOKUMENTACIJE
Osnovna psiholoska dokumentacija:
— dosje ucenika
— dnevnik rada
— obrazac psiholoske intervencije
— priprema za psiholosku radionicu
— izrada nalaza i misljenja
— izrada i evaluacija/izvjes¢e o provedbi 3Skolske preventivne strategije/skolskog preventivnog
programa
OSTALI POSLOVI
— planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
— rad u povjerenstvima
— poslovi vezani uz sudjelovanje u upisima ucenika u prve razrede srednje Skole
pripreme za neposredan rad

Il. STRUCNO USAVRSAVANIJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA

Individualno i grupno

— planiranje i razvoj profesionalne karijere

— pracenje struéne i znanstvene literature

— sudjelovanje u radu Struénog vijeca psihologa, Stru¢nog vijeéa za preventivne programe

— sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja te druge stru¢ne organizacije

IV. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE,
AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE ORGANIZACUE

- poslovi vezani uz pomoc¢ organizatoru za provodenje projekta u skoli

V. OSTALI POSLOVI

— poslovi koji proizlaze iz psihologijskog rada ili su s njim u vezi

—sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

— sudjelovanje u radu struénih tijela Skole i ostalih radnih skupina

— sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Skole

— sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada te godisnjeg izvjeséa o radu Skole
— ostali administrativno-statisticki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka

NENASTAVNI TJEDNI

UKUPNO

GODISNJI PLAN RADA
VODITELJA RACUNOVODSTVA

1. OPIS POSLOVA

— organizacija i koordinacija poslova u raéunovodstvu

— izrada godiSnjeg obracuna

— izrada izvije$¢a o financijskom stanju Skole,

— izrada dopisa i rjeSenja koji se odnose na financijsko-materijalno poslovanje
Skole
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2. KONTIRANJE | BILANCIRANIJE

— prikupljanje i sredivanje dijela dokumentacije koji se knjize u financijskom
racunovodstvu,

— kontiranje prikupljene, sredene i provjerene dokumentacije,

— knjizenje,

— odlaganje dokumentacije financijskog knjigovodstva nakon odobrenja
godisnjeg obracuna,

— izrada statistickih izvijeS¢a vezanih za financijsko - materijalno poslovanje
Skole,

— izrada obrasca M-4

3. SITNI INVENTAR:

— vodenje analiticke evidencije sitnog inventara,

— obracun godisnjeg otpisa i revalorizacija sitnog inventara,

— davanje upute i pruzanje pomodi kod inventarizacije,

— uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa stanjem godiSnjeg popisa

4. STRUCNO USAVRSAVANIE:

— pracenje zakona i drugih propisa kojima se utvrduje financijsko-materijalno
poslovanje Skole,
— prisustvovanje stru¢nim seminarima

GODISNJI PLAN RADA
ADMINISTRATORA

— pisanje dopisa i odluka, obavijesti za ucenike i nastavnike,

— prepisivanje normativnih akata i statistickih podataka,

— pripremanje skripti za potrebe nastave,

— prepisivanje izvedbenih programa,

— prepisivanje ostalih materijala za potrebe nastave,

— vodenje zapisnika sa sjednice nastavnickog vijeca,

— prepisivanje svih materijala za obrazovanje odraslih,

— likvidiranje racuna,

— vodenje djelovodnika i dostavne knjige,

— izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima,

— tehnicko rukovodenje i odrzavanje opreme i uredaja u kabinetima,
— odrzavanje nastavnih pomagala,

— vodenje skladista - zaliha potroSnog materijala za Skolske radionice,
— davanje informacija i obavijesti na telefonskoj centrali
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GODISNJI PLAN
RADA DOMARA

— odrzavanje prostora ispred i iza zgrade,
— kontrolira rad tehnickog osoblja na odrzavanju Cistoce i o njihovom radu

podnosi izvjestaj tajniku Skole,

— vrSi umnoZavanje materijala na stroju za umnoZavanje,
— brine o pravovremenoj nabavi materijala za odrzavanje Skolskog objekta i

inventara,

— vodi brigu o ispravnosti aparata za gaSenje poZzara,

— ¢uva kljuéeve svih prostorija u Skoli,

— tekuée odrzavanje namjestaja i gradevna stolarija objekta,

— odrzavanje vodovodnih i elektroinstalacija u Skoli,

— svakoj nastaloj $teti unutar Skole obavjestava organe upravljanja $kole, te

vodi knjigu zapaZanja i postupa prema uocenim zapazanjima,

— odgovara da je zgrada prije i poslije nastave zakljuana i u sluc¢aju pozara,

kvara na instalacijama i provale poziva nadleZne organe,

— poslije izlaska u¢enika i djelatnika obilazi prostorije, gasi svjetlo, pregledava

da li su zatvorene slavine i zatvara prozore,

— kontrolira kretanje stranih osoba u Skoli i vodi rauna da se iz zgrade ne

iznose predmeti koji pripadaju Skoli, te posebno brine o sigurnosti zgrade,

— odgovara za red i Cisto¢u na tavanu,

— ne dozvoljava da se na Skolskom dvoristu zadrZavaju strane osobe,
— prisutan je u zgradi u no¢nim satima,

— kontinuirana kontrola i odrzavanje sistema za grijanje objekta,

— za svoj rad odgovoran je ravnatelju, tajniku i Skolskom odboru,

— poslovi dostave

GODISNJI PLAN
RADA SPREMACICA

Poslovi koje obavljaju:

pravovremeno i kvalitetno ¢is¢enje podnih povrsina,

pravovremeno i kvalitetno ¢is¢enje Skolskog namjestaja,

kvalitetno ¢iséenje zidnih povrsina, stolarije i panoa,

kvalitetno ¢iséenje rasvjetnih mjesta,

pravovremeno i kvalitetno ¢is¢enje prozorskih stakala,

pravovremeno i kvalitetno ¢is¢enje kabineta, nastavnih sredstava i pomagala,
pranje zavjesa prema potrebi,

pravovremeno obavjestavanje tajnika Skole o po¢injenoj $teti na $kolskoj imovini,
pravovremeno Cis¢enje sanitarnih uredaja,

pravovremeno uocavanje kvarova na zgradi, instalacijama, namjestaju i
informiranje tajnika Skole

pravilan odnos prema ucenicima,

pravovremeno postavljanje koSarica za smece u odgovarajuce kante i sanduke,
provjetravanje Skolskih prostorija prema potrebi

briga o zatvaranju prozora i vrata nakon vecernjeg Cis¢enja,
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briga o kretanju nepoznatih osoba u Skolskoj zgradi,

briga o estetskom izgledu prostorija,

briga o pravilnom i ekonomi¢nom troSenju materijala i sredstava za CiS¢enje
azurnost u obavljanju povremenih zaduzenja,

deZuraju prema rasporedu

za vrijeme trajanja epidemije uzrokovane COVID — 19 virusom, pojacana
dezinfekcija svih povrsina koje ucenici i osoblje dodiruju, dezinfekcija prostora
prilikom svake izmjene grupa ucenika u istom prostoru

za vrijeme trajanja epidemije uzrokovane COVID — 19 virusom, deZuranje na
pocetku nastave svake smjene na ulazu Skole

GODISNJI PLAN RADA DJELATNIKA ZA SIGURNOST | POSLOVE
CIVILNE ZASTITE

— nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku
imovinu i prostor - svakodnevno

— sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja
poslove odrzavanja objekta Skole i njezina okoliSa - po potrebi

— suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna
zastita) u slucaju izvanrednih situacija - po potrebi

— sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti u¢enika i zaposlenika o
sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama - nekoliko puta
godisnje

— prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama
ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit uc¢enika, zaposlenika i
posjetitelja - svakodnevno

— suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem skole u
pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti u¢enika - svakodnevno

— obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godisnjeg
plana i programa rada Skole i drugih propisa - po potrebi

— obavlja popravke, poslove uredenja objekta skole i njegovog okolisa

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
OBRAZOVANIJA ODRASLIH U
SKOLSKOJ 2026./2027. GODINI

Obrtnicka Skola Osijek, izradit ¢e program srednjoskolskog obrazovanja odraslih i to:

1. Programi za prekvalifikaciju

1. VRSTE PROGRAMA

v NAZIV ZANIMANJA
R.br. OBRAZOVNI SEKTOR SIFRA PROGRAMA
091 203 pekar
1. Prehrana 091 103 mlinar
091 403 mesar
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2. Obrada drva 121 133 stolar
3 Kemijska tehnologija (c 202 333 krznar
. 231133 obucar
4. Obrada koze (c 231333 galanterist
250333 frizer
5.  Osobne usluge (c 550933 pediker
260 133 fotograf
260 233 tapetar
6. Ostaleusluge (c 260 533 autolakirer
260 733 dimnjacar
2. NASTAVNI PLAN ZA POJEDINA ZANIMANJA
GODISNJI BROJ SATI
A. ZAJEDNICKI DIO 100 % 50 %
R.br = Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Hrvatski jezik 105 | 105 96 53 53 48
2. Strani jezik 70 70 64 35 35 32
3. Povijest 70 - - 35 - -
4, Etika/Vjeronauk 35 35 32 18 18 16
5. Politika i gospodarstvo - 70 - - 35 -
6. TZK 70 70 64 35 35 32
7. Matematika 70 70 64 35 35 32
8. Racunalstvo - - 64 - - 32
B. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE PEKAR 100 % 50 %
R.br = Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Matematika 70 70 - 35 35 -
2. Racunalstvo - - 64 - - 32
3. Tehnologija zanimanja 210 | 210 | 192 105 105 96
C. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE MLINAR 100 % 50 %
R.br . Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Matematika 70 70 - 35 35 -
2. Racunalstvo - - 64 - - 32
3. Tehnologija zanimanja 210 @ 210 192 105 @ 105 96
D. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE MESAR 100 % 50 %
R.br : Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Matematika 70 70 - 35 35 -
2. Racunalstvo - - 64 - - 32
3. Tehnologija zanimanja 210 @ 210 | 192 105 105 96
E. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE STOLAR 100 % 50 %
R.br  Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Poznavanje materijala 70 70 - 35 35 -
2. Strojevi i uredaji 35 35 64 18 18 32
3. Konstrukcije 35 70 96 18 35 48
4, Tehnologija proizvodnje 35 70 96 18 35 48
F. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE OBUCAR 100 % 50 %
R.br Razred 1. | 2. | 3. 1. | 2. 3.
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1. Poznavanje materijala 70 70 - 35 35 -
2. Tehnologija postolarstva (+ strojevi ) 70 70 64 35 35 32
3. Modeliranje cipela - 70 64 - 35 32
4, Estetika - 70 - - 35 -
G. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE PEDIKER 100 % 50 %
R.br : Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Biologija 70 - - 35 - -
2. Dermatologija - - 32 - - 16
3. Primijenjena kemija - 70 32 - 35 16
4 Pedikerstvo s vjezbama 35 35 32 18 18 32
70 70 - 35 35 -
H. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE FRIZER 100 % 50 %
R.br - Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Biologija 70 - - 35 - -
2. Dermatologija - - 32 - - 16
3. Frizerstvo s estetikom i vlasuljarstvom 70 70 64 35 35 32
4, Primijenjena kemija 70 35 70 35 18 35
5. Vjezbe iz frizerstva 105 | 105 96 53 53 48
I. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE FOTOGRAF 100 % 50 %
R.br Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Fotofizika 70 - - 35 - -
2. Primijenjena kemija - 70 - - 35 -
3. Fotografija 70 70 96 35 35 48
4 Vjezbe iz fotografije 70 70 64 35 35 32
J. POSEBNI STRUCNI DIO-ZANIMANJE DIMNJACAR 100 % 50 %
R.br : Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Dimovodni materijali 70 70 - 35 35 -
2. Dimovodne konstrukcije - - 64 - - 32
3. Nauka o toplini i dimovodi - 70 64 - 35 32
4, Dimnjacarski radovi 70 70 64 35 35 32
K. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE AUTOLAKIRER 100 % 50 %
R.br : Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Li¢ilacki materijali 70 - - 35 - -
2. Ustrojstvo li¢ilackih radova - - 32 - - 16
3. Ukrasne tehnike - 70 64 - 35 32
4, Risanje s osnovama obojenja 70 70 - 35 35 -
5. Autolakirerski radovi 70 70 96 35 35 48
L. POSEBNI STRUCNI DIO - ZANIMANJE TAPETAR 100 7 507
R.br = Razred 1. 2. 3. 1. 2. 3.
1. Poznavanje materijala 70 70 - 35 35 -
2. Strojevi i uredaji 35 35 64 18 18 32
3. Konstrukcije 70 35 96 35 18 48
4 Tehnologija proizvodnje 35 70 96 18 35 48

3. OBLICI IZVODENJA PROGRAMA

Program ¢e se izvoditi u slijede¢im oblicima:
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3.1.

3.2.

REDOVITA NASTAVA:

Redovita nastava s punim brojem nastavnih sati ukoliko se u razrednom
odjelu nalazi od 15 do 20 polaznika.

Redovita nastava s pedeset posto broja nastavnih sati izvodit ¢e se ako se u
razrednom odjelu nalazi od 10 do 15 polaznika.

KONZULTATIVNO-INSTRUKTIVNI OBLIK NASTAVE

Ukoliko je za pojedino zanimanje upisano manje od 10 ucenika nastava ce se
izvoditi u konzultativno-instruktivnom obliku u iznosu 10% godisnjeg fonda
sati nastave.

4. ORGANIZACIJA NASTAVE

Za stjecanje srednje stru€ne spreme nastava ¢e se organizirati po
polugodistima i to:

o razredni odjeli formirat ¢e se za zajednicki dio programa koji ¢e se
realizirati zavisno od broja polaznika s punim ili 50 % brojem nastavnih
sati.

o Izborni dio realizirat ¢e se po obrazovnim grupama istog zanimanja.

5. PREKVALIFIKACUA

5.1.

5.2.

Prekvalifikacijom u drugo zanimanje u okviru istog srodnog podrucja rada
polaznika, svladavanjem struéno-teoretskih i prakti¢nih sadrzaja, stjece
srednju struénu spremu za drugo zanimanje. U ovom slucaju polazniku se
priznaju predmeti zajedni¢kog dijela te predmeti zajedni¢kog dijela koji su
identi¢ni u okviru istog ili srodnog podrucja rada, a duzan je poloziti ostale
predmete izbornog dijela programa za zanimanje za koje se zZeli
prekvalificirati.

Prekvalifikacija za drugo zanimanje u okviru razlic¢itih podrucja rada, stjece se
druga vrsta stru¢ne spreme (drugo zanimanje) na istoj razini svladavanjem
stru¢no-teorijskih i prakti¢nih znanja.

Polazniku se priznaju predmeti zajedni¢kog dijela programa a duzan je poloziti
predmete izbornog dijela programa za zanimanje za koje se Zeli
prekvalificirati. Nastava ¢e se odvijati zavisno od broja polaznika kao redovna
nastava s punim ili 50 % brojem sati ili u konzultativno-instruktivnom obliku.
Godisnji broj sati redovne nastave i konzultacija zavisi od broja polaznika kao
u tocki 2. ovog programa.

6. KADROVSKI UVIETI

6.1.

Stalno zaposleni nastavnici

A. ZAJEDNICKI DIO

Ime i prezime profesora ili nastavnika

R.br. Nastavni predmet zavr$en fakultet ili visa $kola
studijska grupa
1. Miroslav Sibila
1. Hrvatski jezik Pedagoski fakultet 7.1,
hrvatski jezik i knjizevnost
2. Engleski jezik Marina llici¢
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Filozofski fakultet 7.1,
engleski jezik

Njemacki jezik

Ana Cadi¢
Filozofski fakultet 7.1,
njemacki jezik

Povijest

Verica Brajko
Filozofski fakultet 7.1,
povijest

Politika i gospodarstvo

Tanja Seligman
Ekonomski fakultet 7.1,
dipl. sociolog

Etika

Verica Brajko
Filozofski fakultet 7.1,
povijest

Matematika

Tomislav Salavardi¢
Pedagoski fakultet 7.1,
matematika i fizika

Racunalstvo

Marija Kovacic¢
Pedagoski fakultet 7.1,
matematika i informatika

10.

Vjeronauk

Ivana Hac
Teoloski fakultet 7.1
dipl. teolog

B. IZBORNI DIO

1. PEKAR

R.br.

Nastavni predmet

zavrsen fakultet ili visa skola
studijska grupa

Zeljka Korpar

1. Tehnologija zanimanja Tehnoloski fakultet 7.1
prehrambena tehnologija
2. MLINAR
Ime i prezime profesora ili nastavnika
R.br. Nastavni predmet zavrsen fakultet ili visa skola
studijska grupa
Zeljka Korpar
1. Tehnologija zanimanja Tehnoloski fakultet 7.1,
prehrambena tehnologija
3. MESAR
Ime i prezime profesora ili nastavnika
R.br. Nastavni predmet zavrsen fakultet ili visa skola
studijska grupa
Dubravka Vranjes DabiZljevi¢
1. Tehnologija zanimanja Tehnoloski fakultet 7.1,
prehrambena tehnologija
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5. STOLAR

R.br.

Nastavni predmet

Ime i prezime profesora ili nastavnika
zavrsen fakultet ili visa Skola
studijska grupa

Poznavanje materijala

Zaklina Tonc
Sumarski fakultet 7.1,
drvna industrija

Strojevi i uredaji

Zaklina Tonc
Sumarski fakultet 7.1,
drvna industrija

Konstrukcije

Zaklina Tonc
Sumarski fakultet 7.1,
drvna industrija

Tehnologija proizvodnje

Zaklina Tonc
Sumarski fakultet 7.1,
drvna industrija

6. FRIZER

R.br.

Nastavni predmet

Ime i prezime profesora ili nastavnika
zavrsen fakultet ili visa Skola
studijska grupa

Biologija

Marta Culjak
Pedagoski fakultet 7.1,
biologija, kemija

Primijenjena kemija 1. i 2. razred

Marta Culjak
Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija

Primijenjena kemija 3. razred

Jasminka Peris
Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija

Frizerstvo s estetikom i vlasuljarstvom

Jasminka Peris
Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija

Vjezbe iz frizerstva

1. Mirela Vukusi¢
majstor frizer 4.2

Dermatologija

Marta Culjak
Pedagoski fakultet, 7.1,
biologija i kemija

7. FOTOGRAF

R.br.

Nastavni predmet

Ime i prezime profesora ili nastavnika
zavrsen fakultet ili visa Skola
studijska grupa

Fotofizika

Tomislav Salavardié¢
Pedagoski fakultet 7.1,
matematika i fizika

Primijenjena kemija

Marta Culjak
Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija

Fotografija

Marta Culjak
Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija
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4. Vjezbe iz fotografije

Zorislav Kalazi¢
dr.sc. drustvenih znanosti, majstor fotograf 8.2

8. AUTOLAKIRER

R.br. Nastavni predmet

Ime i prezime profesora ili nastavnika
zavrs$en fakultet ili visa skola
studijska grupa

1. Li¢ilacki materijali

Danica Bozi¢
Tehnoloski fakultet 7.1,
kemijska tehnologija

2. Risanje s osnovama obojenja

Danica Bozi¢
Tehnoloski fakultet 7.1,
kemijska tehnologija

3. Podloge za licenje

Danica Bozi¢
Tehnoloski fakultet 7.1,
kemijska tehnologija

4, Autolakirerski radovi

Danica Bozié
Tehnoloski fakultet 7.1,
kemijska tehnologija

5. Ustrojstvo li¢ilackih radova

Danica Bozié
Tehnoloski fakultet 7.1,
kemijska tehnologija

6. Ukrasne tehnike

Danica Bozié
Tehnoloski fakultet 7.1,
kemijska tehnologija

9. DIMNJACAR

R.br. Nastavni predmet

Ime i prezime profesora ili nastavnika
zavrsen fakultet ili visa Skola
studijska grupa

1. Dimovodni materijali

Tomislav Salavardi¢
Pedagoski fakultet 7.1,
matematika i fizika

2. Dimovodne konstrukcije

Tomislav Salavardi¢
Pedagoski fakultet 7.1,
matematika i fizika

3. Nauka o toplini i dimovodi

Tomislav Salavardi¢
Pedagoski fakultet 7.1,
matematika i fizika

4. Dimnjacarski radovi

Tomislav Salavardi¢
Pedagoski fakultet 7.1,
matematika i fizika

10. OBUCAR

R.br. Nastavni predmet

Ime i prezime profesora ili nastavnika
zavrsen fakultet ili visa Skola
studijska grupa

1. Poznavanje materijala

Tomislav Salavardi¢
Pedagoski fakultet 7.1,
matematika i fizika
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2 Crtanje i modeliranje Ankica Kuic
’ J J dipl. ing. tekstilne industrije, 7.1
3 Tehnologija zanimanja Ankica Kui¢
) gl J dipl. ing. tekstilne industrije, 7.1
. Ankica Kuié
4. Estetika dipl. ing. tekstilne industrije, 7.1
11. PEDIKER
Ime i prezime profesora ili nastavnika
R.br. Nastavni predmet zavrsen fakultet ili visa skola

studijska grupa

Jasminka Peri$
1. Biologija Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija

Marta Culjak
2. Primijenjena kemija 2. Razred Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija

Marta Culjak
3. Dermatologija Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija

Jasminka Peris

4. Primijenjena kemija 3. Razred Pedagoski fakultet 7.1,
kemija, biologija
5 Pedikerstvo s vjezbama Emina Kekez
) Vjezbe iz pedikerstva majstor pediker 4.2

PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJIAVANJA | USAVRSAVANJA

U sadrzaje strucnog usavrsavanja ulaze:

- sadrzaji struke,

- pedagoski i psiholoski sadrzaji,

- usavrSavanje iz koristenja informaticko — komunikacijske tehnologije.
Metodicki oblici stru¢nog usavrsavanja: skupni i individualni.
Skupni oblici stru¢nog usavrSavanja realizirat ée se putem:

- seminara, webinara,

- savjetovanja,

- Skolskih struc¢nih vijeca,

- strucnih kolegija,

- sjednica Nastavnickog vijeca,

- radionica.
UsavrSavanje se odvija na Skolskoj, Zupanijskoj i meduzupanijskoj razini. Nastavnici i
stru¢ni suradnici izraduju individualni plan usavrSavanja. Na edukacije se mogu
ukljuditi svi nastavnici, stru¢ni suradnici i administrativno osoblje.
U Skolskoj godini 2026./2027. nastavnici ¢e se stru¢no usavrsavati prema katalozima
Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih na sastancima Meduzupanijskih i Zupanijskih strué¢nih vijeéa za odredena
podruéja. Neka stru¢na usavrSavanja odvijat ¢e se on line preko sustava Ema —
Aplikacije za organizaciju edukacije ili nekog drugog sustava.
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O sudjelovanju na stru¢nim skupovima zajednicki ¢e odlucivati ravnatelj i
zainteresirani nastavnici, ovisno o financijskim moguénostima skole. O terminu i prijavi
sudjelovanja na stru¢nim skupovima vode brigu sami nastavnici, a prijave se provode
elektronickim putem na mreznim stranicama navedenih agencija.

PLAN TIMA ZA VREDNOVANJE UCENICKIH POSTIGNUCA

Clanovi tima: Zrinka Brzica, Lovorka Simi¢ - Bo3njak, lvana Hac

VRIJEME . 3
REALIZACIJE SADRZAJ RADA 1ZVODAL
. - dogovor o radu tima
rujan

- usvajanje plana i programa
Pravilnik o na¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli
Oblici vrednovanja (vrednovanje za
ucenje, vrednovanje kao ucenje,
vrednovanje nau¢enog; sumativno i
formativno vrednovanje)
Vrednovanje za ucenje — od ishoda do
Sustavno tijekom | vrednovanja

Skolske godine | Vrednovanje kao ucenje —
samoregulacija uéenja i
samovrednovanje
Vrednovanje naucenog
Rubrike u vrednovanju
Povratna informacija
Digitalni alati kao pomo¢ u vrednovanju
Pisane provjere znanja
Vrednovanje i Bloomova taksonomija

Svi ¢lanovi tima

Aktivnosti:
- predavanja na NV
- izrada materijala koji ¢e koristiti kolegama prilikom vrednovanja (primjeri
dobre prakse, rubrike, liste procjena, primjeri biljeski u e-dnevniku, primjeri
povratne informacije...)
- suradnja s predmetnim aktivima
- prezentacija razlic¢itih metoda vrednovanja, digitalnih alata
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PLAN UNAPREDENJA RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Osoba
Aktivnosti i Datum do odgovorna Mijerljivi
Prioritetno e metode za . kojeg ¢e se | Odgovorna za pokazatelji
v Ciljevi . Resursi I . R ;
podrucje postizanje ciljevi osoba procjenu postignutih
ciljeva ostvariti postignuca ciljeva
ciljeva
1. Planiranje i Vrednovati Analiza elemenata | Sastanci 30.09.2026. Ravnatelj Ravnatelj Izvje$¢e o radu
programiranje elemente godiSnjeg godisnjeg planai strucnih vijeca Skole za
rada plana i programa programa rada prethodnu
rada skole Skolsku godinu
2. Poucavanje i Smanijiti broj Usporediti broj Sati razrednih 15.6.2027. Razrednici Pedagog, Usporedba
podrska u neopravdanih izostanaka s odjela Roditelji psiholog ostvarenih
ucenju izostanaka ucenikas | prethodnim Sjednica SNV-a Pedagog neopravdanih
nastave za 5% u godinama. Roditeljski sati razrednih
odnosu na proslu Upoznati u¢enike sastanci odjelau
Skolsku godinu s kuénim redom Vijece ucenika prethodnoj i
Skole i statutom Vijece roditelja tekucoj
Skole na prvom nastavnoj
satu razrednika. godini
Povecdanje podrske Poboljsati izradu Sastanci 31.08.2027. Tim za Pedagog, Uspjesno
uucenju i individualiziranih razrednih vrednovanje | socijalni zavrseno
poucavanju kurikuluma i vijeca, radionica pedagog pedagog stru¢no
pracenje napretka | izrade socijalni osposobljavanj
ucenika s individualizirani pedagog e
primjerenim h kurikuluma ravnatelj
oblikom
Skolovanja
3. Postignuca Ostvariti motivaciju Posjet nastavi — Nastavnicko 31.08.2027. Pedagog, Pedagog Usporedba
ucenika i ishodi ucenika i spoznaju praéenje kvalitete | vijece — razrednici podataka na
ucenja kako postiéi uspjeh nastave, mjesecno kraju skolske
u ucenju u skladu sa | motivirajuéom praéenje i godine
svojim klimom u vrednovanje
sposobnostima i razrednom odjelu postignuca
mogucnostima stalno poticati ucenika,
ucenike na rad u Posjete strucno-
skladu sa svojim pedagoske
mogucnostima i sluzbe
sposobnostima
4. Materijalni Informirati Objaviti odluke i Objavljivanje i 31.08.2027. Tajnica Skole i Ravnatelj, Redovito
uvjeti i ljudski djelatnike skole o zakljucke sjednica | informiranje na Zapisnicar tajnik oglasavanje
potencijali aktivnostima, Skolskog odbora, oglasnoj ploci i SNV-a zakljucaka s
zakljuécima, Nastavnickog web stranici Ravnatelj sjednica na
odlukama tijela vijeca i drugih skole oglasnoj plodi,
skole tijela skole vrednovanje
prema
kriterijima
SWOT analize
5. Suradnja Ukljucivanje dionika | Sastancis 31.08.2027. Ravnatelj Ravnatelj Zakljucci i broj
unutar s ciljem dobivanja dionicima s ciljem nastavnici sastanaka s
ustanove za informacija o saznanja strukovnih dionicima
strukovno potrebama dionika obrazovnih predmeta
obrazovanje za poboljsanje potreba dionika
odgojno-
obrazovnog procesa
6. Upravljanje Izraditi plan Provedba procesa 15.07.2027. Ravnatelj Ravnatelj Prihvacdanje
unapredenja za samovrednovanja, Zeljka plana
utvrdene utvrditi klju¢ne Korpar unapredenja
nedostatke nedostatke Zaklina Tonc od strane
definirati ciljeve, Verica Povjerenstva
metode za Brajko za kvalitetu
rjeSavanje
kljuénih
nedostataka

67




Godisnji plan i program rada Obrtnicke Skole Osijek 2026./2027. usvojen je na
sjednici Skolskog odbora Obrtnicke $kole Osijek, 5. listopada 2026.

Prilog GodiSnjem planu i programu rada Obrtnicke Skole Osijek je:

1. Odluka o tjednom i godisSnjem rasporedu radnih obveza nastavnika
2. Dnevni raspored rada nastavnog osoblja
3. Razvojni plan Obrtnicke Skole Osijek od 2022. do 2027.

Ravnateljica: Predsjednik Skolskog odbora:
Maja Zori¢, univ.spec. Miroslav Sibila, prof.
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